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1. Identifikacia a analyza aktualneho stavu

Stikromné centrum volného ¢asu Quo vadis (d’alej len SCVC Quo vadis) v oblasti vychovy a
vzdelavania povazuje za prioritnu stratégiu inkluzivneho pristupu ku vSetkym ziakom. Stratégia
inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdeldvani povazuje formovanie a utvaranie postojov,
vztahov a rovnakych prav vSetkych l'udi za jednu z rozhodujucich oblasti naplnenia ciel'ov
inkluzivneho vzdeldvania. Inklizia predstavuje snahu umoznit komunitdm, systémom a
Struktaram bojovat’ proti diskrimindcii vratane Skodlivych stereotypov, uznat’ rozmanitost’,
podporit’ ucast’ a prekonat’ prekazky vzdelavania a zapdjania sa vSetkych osdéb, a to so
zameranim na blaho a uspeSnost’ ziakov so zdravotnym postihnutim, zo socidlne
znevyhodneného prostredia, s jazykovou odliSnostou, nadanim a talentom. Na rozvoj
potencialu kazdého ziaka je potreba podpory ziakov v ich individudlnej vzdelavacej ceste, ale
aj podpora ich otvorenosti a pozitivnych postojov k druhym. Aby pedagogovia boli dobrymi
sprievodcami ziakov v rozvoji ich potencidlu, je nutné aby sami boli otvoreni odliSnosti a
dokazali vhodne personalistova vychovno vzdelavaci proces, ¢o je jednym z kI'aiCovych cielov
planu profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

segregacie. Rovnako je pripravené segregaciu rieSit’ a odstrafiovat’ ju v pripade, Ze by sa
vyskytlo riziko segregacie.

V ramci aktivit, ktoré synergicky prispievaju k podpore desegregacie vydalo SCVC Quo vadis
Dodatok ¢. 1/2025 k $kolskému poriadku Standardy dodrziavania zakazu segregicie VO
vychove a vzdeldvani, ktoré su d’al§im krokom k dodrziavaniu zadkazu segregacie vo vychove
a vzdelavani podla $kolského zikona. Standardy obsahujii odporiania a postupy pre
jednotlivych aktérov vzdelavania, ktoré poméhaji predchadzat’ segregécii a odstranovat’ ju.

Uplatiiovanie Standardov dodrZiavania zdkazu segregécie vo vychove a vzdelavani posilituje
SCVC Quo vadis zavédzok dodrziavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani, ktory
sucasne vyplyva z ciel'ov Planu obnovy a odolnosti SR.

Uplatiovanie Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani pre $kolské
zariadenie znamena zavedenie a dodrziavanie pravidiel, principov a postupov na predchadzanie
segregacie, identifikaciu rizika segregacie a ndpravu segregacného konania, pokial’ bolo
indikované na zaklade kontroly.

Vysledky dobrej praxe v oblasti desegreQdcie:
Standardy postojov a hodnét:
[] Zaobchadzat’ so vSetkymi 'ud’'mi bez rozdielu s reSpektom.

[ Vyjadrovat tctu vSetkym bez rozdielu a vnimat’ rozmanitost’ ako prilezitost’ a prinos pre
Skolu pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.

[J Vyjadrovat’ druhym 'ud'om uznanie ako rovnocennym l'udskym bytostiam.
1 Respektovat’ I'udi r6zneho vierovyznania.

[1 ReSpektovat’ I'udi, ktori maji odli$né politické nazory.



[1 Prejavovat’ zaujem spoznat’ presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych I'udi na svet.
[ Davat’ priestor druhym 'ud'om na vyjadrenie sa.

[1 Preukazat’ prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

[J OspravedInit’ sa, pokial’ niekomu ublizim.

[ Vyjadrovat’ vol'u a zaujem spolupracovat’ a pracovat’ s druhymi 'ud'mi na presadzovani
spolo¢nych zaujmov.

Standardy priestorovej desegregacie:

[J Do vietkych priestorov SCVC Quo vadis uréenych pre Ziakov/&lenov zaujmovych Gtvarov a
aktivit je umozneny rovny (nediskriminaény) pristup vietkym Ziakom. SCVC Quo vadis nema
priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny ziakov/¢lenov zaujmovych utvarov a
aktivit vytvorené za ucelom ich vylucovania alebo nepripustného oddel'ovania.

[ SCVC Quo vadis v rAmci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuziva priestory, ktoré spinaja
normy stanovené regiondlnymi uradmi verejného zdravotnictva, pricom vychovno-vzdelavaci
proces ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je vyrazne rozdielna oproti
inym priestorom.

(1 SCVC Quo vadis ma vytvorené ucebne, v ktorych je vyvazené zastipenie ziakov/¢lenov
zaujmovych utvarov a aktivit rézneho etnického, narodného alebo socidlneho poévodu, rdznej

farby pleti.
Standardy organiza¢nej desegregacie:

[1 SCVC Quo vadis mé nastavenii organizaciu zaujmového vzdelavania, program aktivit tak,
aby nedochadzalo k vyluCovaniu a nepripustnému oddelovaniu niektorej skupiny
ziakov/€lenov zaujmovych ttvarov a aktivit.

Standardy socialnej desegregacie:

[J SCVC Quo vadis vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na podporu
socidlneho zallenenia Ziakov/Clenov zaujmovych Utvarov a aktivit, a vytvaranie pozitivnej
podporujucej socialnej klimy v SCVC Quo vadis, ktord prispieva k destigmatizacii a
odstrafiovaniu stereotypov a predsudkov.

[ SCVC Quo vadis organizuje a podporuje programy neforméalneho vzdelavania a projekty
smerujuce k vytvoreniu priaznivej socialnej klimy a interkultirneho porozumenia v ramci
SCVC Quo vadis medzi ziakmi/¢lenmi zaujmovych titvarov a aktivit, ako aj rodi¢mi.

[J SCVC Quo vadis prijima, vzdelava a vychovava vietky skupiny deti a mladeze podla
platnych pravnych predpisov bez vylucovania a nepripustného oddel'ovania.

[ V SCVC Quo vadis neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na urovni jednotlivych
zdujmovych utvarov), ktoré vylucuju alebo nepripustne oddel'uju skupiny Zziakov/Clenov
zdujmovych utvarov a aktivit.



[J SCVC Quo vadis umoziiuje vietkym skupinam Ziakov/¢lenom zaujmovych ttvarov a aktivit,
aby sa pre napliianie a rozvoj svojho potencialu zapajali do aktivit a stit'azi, ktoré¢ organizuje,
alebo su sprostredkované ,a aktivne ich k tomu motivuje a podporuje.

[J SCVC Quo vadis pri hodnoteni Ziakov/Glenov zaujmovych tutvarov a aktivit nekona
diskriminac¢ne len na zaklade ich prislusnosti k niektorej socidlnej alebo etnickej skupine.

Slabé stranky SCVC Quo vadis v oblasti desegregdcie:
[] Zapojenost’ deti a mladeze z MRK sa realizuje predovsetkym na trovni :

- Zaujmovej cCinnosti (Tvoriva dramatiky, Eko badatel, Vzdelanic pre kazdého)
v prostredi Specialnej zakladnej $koly Zvolen, ZS Alma Zvolen ktoré deti priamo
navstevuju

[] Slabé prepojenie zaujmovej &innosti danych partnerskych $kol s celkovym dianim SCVC
Quo vadis :

- Vztahuje sa len na realizaciu projektovych aktivit (spolo¢né aktivity, projektové
vystupy v rdmci konkrétnych schvalenych projektov nasej organizacie)

Mozné priciny sucasného stavu:

[J Vzdialenost SCVC Quo vadis (slaba ekonomicka situacia, neumoziiuje defom dochadzku
MHD)

1 Rémske deti a mladez ostavaju v prostredi Skoly (zabezpecuji dozor mlad$im surodencom).

2. Ciele a vizia planu

Vizia — inkluzivne SCVC Quo vadis, ktoré zabezpeéi kvalitné a dostupné neformalne zaujmové
vzdelavanie smerujlice k ispeSnému uplatneniu sa v Zivote, sebarozvoju a dobrym vztahom pre
vSetkych jej aktérov.

Vyzva — Pravidelné prepajanie zaujmovej Cinnosti danych partnerskych $kol (kruzky na
skolach) s celkovym dianim SCVC Quo vadis :

Ciele:
1 Vytvorit’ integrované inkluzivne kurikulum.

[ Participovat’ na zaklade spoluprace s partnerskymi skolami na systéme podpornych opatreni
v inkluzivnom vzdeldvani.

[J Rozvijat inkluzivnu kultiru a riadenie SCVC Quo vadis.

[J Prijat’ opatrenia na desegregaciu vo vychove a vzdelavani a rovnost’ prilezitosti pre vSetkych
ziakov /€lenov zdujmovych utvarov a aktivit bez rozdielu s reSpektovanim ich individudlnych
osobitosti a rozmanitych vychovno-vzdelavacich potrieb.



Priorita — podpora kvalitného a dostupného neformalneho zaujmového vzdelavania pre

vsetkych ziakov/¢lenov zaujmovych utvarov a aktivit

Oblast’ rozvoja — integrované inkluzivne kurikulum

Oblasti moZného zlepSenia :

(] Identifikacia moZnosti skvalitnenia spoluprace rodiny a skoly.

[ Identifikacia moznosti skvalitnenia inkluzivnej kultury Skoly.

(] ldentifikacia moznosti skvalitnenia inkluzivneho vzdelavania.

3. Kroky na zlepSenie aktualnej situacie

Identifikacia ciel’a a , S Zodpovedni Casovy
Vo Y. Metody a formy rieSenia , .
moZného rieSenia pracovnici harmonogram
Zvysenie kvality Cielene a systematicky Riaditel’ka SCVC | Priebezne
poskytovaného rozvijat’ spolo¢né Quo vadis,
inkluzivneho zaujmové aktivity koordinator
neformalneho zacielené na rozvoj oddeleni
zaujmového interetnickych,
vzdelavania v SCVC interkultirnych, a
Quo vadis, oslovenie interpersonalnych
Ziakov z majoritnych i | vztahov. Organizovat
minoritnych rodin spolo¢né rekreacné,
Sportové a kultirne
podujatia v ramci SCVC
Quo vadis, ktoré budujt
komunitu. Zapajat’ sa do
projektov a vyziev
zameranych na zlepSenie
inkluzivneho prostredia
Vv Skoléch a skolskych
zariadeniach
Identvtﬁ{(acm- cvzel’.a a Metédy a formy riesenia Zodpovecf'n.t Casovy
moZného riesenia pracovnici harmonogram
ZlepSenie vzt'ahov v Vytvorenie priatelského  Riaditel’ka SCVC
ramci lokality a a inkluzivneho prostredia Quo vadis, Priebezne.
atraktivity. v SCVC Quo vadis za koordinator
ucelom budovania oddeleni

komunity.




Podpora a spolupraca

V oblasti podpory a spoluprace sme identifikovali moznych partnerov pre spolupracu:
(1 Narodny institat vzdelavania a mladeze, krajské pracovisko v Banskej Bystrici.

[1 Regionalne centrum podpory uéitel'ov v Banskej Bystrici - oblast’ vzdelavania.

[J Odbor $kolstva MsU Zvolen - oblast’ vzdelavania.

[J Podpolianske osvetové stredisko — oblast’ prepojenia $ir§ej komunity s komunitou SCVC
Quo vadis na zaklade umeleckych aktivit

[J Komunitné centrum Zvolen — oblast’ prepojenia danej komunity s komunitou SCVC Quo
vadis na zaklade spolo¢nych aktivit

5. Oc¢akavané vysledky

Nastavenie
ukazovatel’ov,
ktoré budu
vyhodnocované
metodam_t _ Uroveii 1 Uroveti 2 Urovei 3 Uroveri 4
matematickej
Statistiky,
dotaznikovou
metodou |
Ukazovatel’ :
Nevyhovujtca
o ctod spolupraca,
Dobre ’ Vyhovuéﬁca Eéi?ﬁsssjﬁca SC\_/(VZ Quo
ROZV0j Prerlnyslrena spoluPraca, spolupraca, vadis o
pozitivnych spolupréca, SCVCQuo | Sy Que neorganizuje
, SCVC Quo vadis organizuje . | aktivity
vztahov, vadis aktivity takmer vad_|s. organizuje :
spol_upréce . | organizuje pravidelne akt|V|t3_/ zamerane na
rodiny a SCVC cielené aktivity | vzhladom ’na nepray idelne, rOZ\-/O,J h
Quo vadis zahrnuté aktualne SCVCsa poz’lttllvnyc di
Spo.lo.ényn.ﬁ V ¢asovo otreby, dianie nedostatotne VAo rodiny
aktivitami. . P N Y, di zaobera aSCVC.
tematlckomv a moznosti spolupricou
plane SCVC. SCVC. rodiny a SCVC.,




Ukazovatel Uroveii 1 Uroveii 2 Uroveii 3 Uroveii 4
Dobre Vyhovujica Ciasto¢ne
remvslené ginnost’ SVC nevyhovujlca Nevyhovujica
vy, sy | Quo vadis, ginnost’ SCVC | ¢innost’ SCVC
Prezentacia Quo V;/('ﬁs scve Quo vadis, Quo vadis,
SCVC Quo oroaniztie organizuje scvC SCvC
vadis na ciglené ajktivit aktivity takmer | nepravidelne neorganizuje
verejnosti a o Sinnosti Y pravidelne, organizuje aktivity
Sirenie dobrého ahrnuté vzhl'adom na aktivity zamerané na
mena. v EaSov0 aktualne zamerané na prezentéciu a
v potreby, dianie | prezentaciu a Sirenie dobrého
tematickom
, - a moznosti Sirenie dobrého | mena.
plane SCVC, SCVC. mena.
Ukazovatel’ Uroveii 1 Uroveii 2 Uroveii 3 Uroveii 4
i} SCVC Quo
SC\./C Quo .| vadis sa zapaja
vadis z vlastnej do projektov a
., ) Zaviiani )
11_11c1at1vy viziev apijanie sa do SCVE Quo
- cielene - projektov a . ..
Zapojenie do whladdva. a podporujicich Wiey vadis a nezapaja
projektov a ZZ 4ia sa d’o inkluzivne Z dporuiticich do projektov a
vyziev baja sa prostredie na POCPOTH] vyziev
. vyhlasenych , , inkluzivne o
podporujucich L. zéklade ponuk, . podporujucich
J vyziev . prostredie .
inkluzivne rantO\,/ ktorymi ju v SCVC Quo prostredie
vzdelavanie, gro'ekt(;v organizécie vadis ie mélo V zariadeni, je
prostredie. P (; cich priamo oslovia aktiv rfe malo aktivne,
po porymuc ¢ a na zaklade S, neuspokojivé.
inkluzivne rozsahu neuspokojive.
vzdelévanie, . .
i finan¢nej
prostredie.

spoluticasti.




Ukazovatel’ Uroveii 1 Uroveii 2 Uroveii 3 Urovei 4
SCVC Quo SCVC Quo SCVC Quo SCVC Quo
vadis efektivne | vadis ¢iastoéne | vadis minimalne | vadis
participuje participuje na participuje na neparticipuje na
S partnerskymi | podpornych podpornych podpornych
Skolami na opatrenia pre opatrenia pre opatreniach pre
podpornych ziakov zo ziakov zo ziakov zo
opatreniach pre | SZP/MRK.(zap | SZP/MRK.(zap | SZP/MRK.
ziakov zo ojenost’ 2 ojenost’ 1
SZP/MRK - zaujmovych zaujmového
neformalne utvarov) utvaru)
vzdelavacie

Efektivne programy pre
vyuZivanie deti a mladez
podpornych SZP/MRK ktoré
opatreni pre SCVC realizuje
Ziakov zo Vv prostredi §kol
SZP/MRK. podporuju
formalnu

stranku udenia,
¢im dochédza
k zlepSovaniu
Studijnych
vysledkov
cielovej
skupiny
(zapojenost’ 3
zaujmovych
utvarov )

6. Zdroje a financovanie

V procese realizacie stanovenych ciel'ov v Plane uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu

segregacie vo vychove a vzdelavani su zdroje a financie zadefinované nasledovne:

[J Ludské zdroje (vlastné) — pedagogicki zamestnanci

] Tematické plany (vlastné).

[1 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov — Narodny institat vzdeldvania a mladeze,

krajské pracovisko v Banskej Bystrici.




7. Komunikacia a zdielanie vysledkov

Transparentna komunikacia o vysledkoch, vystupoch inkluzivneho neformélneho zdujmového
vzdelavania, Planu uplatiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a
vzdelavani sa uskutocni:

[ V implementacii vychovno-vzdelavacich vysledkov do Hodnotiacej spravy o vychovno-
vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Sukromného centra volného ¢asu Quo
vadis.

[J V komuniké s Radou $koly pri SCVC Quo vadis Zvolen.
[J V komuniké na pravidelnych stretnutiach s externymi pracovnikmi SCVC Quo vadis.

[J V aktudlnych informéciach o aktivitich SCVC Quo vadis zverejiiovanych prostrednictvom
FB stranky, webovej stranky, dostupnych regionalnych portaloch.



