Stikromné centrum volného ¢asu Quo vadis, Zvolen
Plan profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov 2025-2026

Rocny plan profesijného rozvoja pedagogickych

zamestnancov na Sk. rok 2025 / 2026

Organizacia Sikromné centrum vol'ného ¢asu Quo vadis
ICO 450 24 251
Obec a PSC 96001 Zvolen
Ulica a cislo M. Razusa 12
Stat Slovenska republika
Pravna forma neziskova organizacia
Zriad’'ovatel QUO VADIS, o.z.
Statutarny organ Mgr. Miroslava Lend’akova
dna funkcia meno podpis
Vypracoval 1362022 | riaditel Mgr. Miroslava Lend'akova
Schvalil zriad’ovatel’ Mgr. Lucia Machavova
Cielova skupina pedagogicki zamestnanci SCVC
Uginnost odo dia 1.09.2022
Prerokované v Pedagogickej rade dia 28.06.2022
Aktualizovana na Pedagogickej rade 22.09.2025

Roény plan vzdelavania moZno poéas jeho platnosti dopiiiat’ a menit’ v sillade s aktualnymi
moZnost’ami a potrebami Skolského zariadenia.
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1 Uvod

Profesionalita pedagogickych zamestnancov je jednou z podmienok na uspeSné
zvladnutie zakladného poslania $kolského zariadenia (SCVC). Profesijny rozvoj bude
zabezpeCovany rocnym planom profesijného rozvoja ako sti€ast’ celozivotného vzdelévania. Ide
o sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti, ktorého cielom je ziskavat,
udrziavat, obnovovat, zdokonalovaf, roz§irovat a doplnat profesijné kompetencie
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

Profesijny rozvoj je proces prehlbovania, zdokonal'ovania a rozsirovania kvalifikacie a
profesijnych kompetencii v stlade s najnov§imi vedeckymi poznatkami, spolocenskymi
potrebami a poziadavkami na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.

2 Ro¢ny plan profesijného rozvoja (RPPR)

Vychadza zo zamerania Skolského zariadenia Stikromného centra voI'ného €asu Quo
vadis vo Zvolene . SCVC Quo vadis je zariadenie s vysokymi ambiciami kvalitnej vychovy a
vzdeldvania. Je ustretové voci potrebam svojich ziakov, venuje pozornost’ ich individudlnemu
rozvoju a snazi sa ich viest’ k preberaniu zodpovednosti za seba v oblasti vychovy, vzdelavania,
vol'ného casu. Pedagdgom nasho zariadenia zdlezi na celkovom rozvoji dietat’a na vSetkych
urovniach jeho potrieb a hodndt tak, aby kazdé dieta mohlo byt uspesné a naslo svoje
uplatnenie v Zivote a bolo prinosom pre spoloc¢nost’.

Pri zostavovani a spracovani osobnych pldnov profesijného rastu vyznamnua ulohu
zohravaju vSetci pedagogicki zamestnanci, ktori najlepSie poznaju potreby na rozvoj
individuélnej kariéry. Ro¢ny plan profesijného rozvoja vychadza z vychovného vzdelavacieho
programu, z vizie §kolského zariadenia (SCVC) a z osobného profesijného rastu pedagogickych
zamestnancov. Pedagogicky zamestnanec méd pravo na profesijny rozvoj podla Zakona
¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov (§3 pismeno g) a je povinny podla spomenutého zékona (§4
pismeno j) udrZiavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie.

3 Situa¢na analyza:

Stukromné centrum vol'ného ¢asu zabezpecuje zmysluplné vyuZite vol'ného ¢asu pre deti
z mesta Zvolen a blizkeho okolia. V naSom zariadeni v $kolskom roku 2021/22 pracovalo 53
zdujmovych utvarov, ktoré navstevovalo 732 deti. ZloZenie pedagogickych zamestnancov
SCVC tvori : riaditelka a jeden zodpovedny vychovavatel SCVC. Potrebnii pedagogickii
sposobilost’ a kvalifikovanost na vykondvanie danej &innosti spiiaju vietci pedagogicki
zamestnanci. Riaditel’ka SCVC ako veduci pedagogicky zamestnanec momentélne ukonéuje
zakladny model funkéného vzdelavania, po jeho skonceni nastupuje na rozsirujici model. Po
zrealizovani adaptacného vzdelavania je plne kvalifikovana pre vykon veduceho
pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec SCVC mé dostatok skusenosti a
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schopnosti uplatiiovat’ progresivne metédy vo vychovnovzdelavacom procese. Pre potreby
SCVC je ddlezité prostrednictvom kontinualneho vzdeldvania zlep$ovat’ proces nadobuidania
vedomosti, zruénosti a sposobilosti s ciefom udrziavat, obnovovat’ a dopliiat’ kompetencie
potrebné na vykon pedagogickej ¢innosti.

Pedagogicky zamestnanec bol zaradeny do RPPR v ramci vzdeladvacich programov na
zéklade planu profesijného rozvoja a osobnych planov profesijného rastu.

4 Rocény plan profesijného rozvoja (RPPR)

Riaditel’ka Skolského zariadenia povoli pedagogickému zamestnancovi absolvovanie
roznych druhov vzdelavania — v prvom rade akreditované vzdelavania neformalneho
vzdelévania cez [uventu, Erasmus+, RMPK, ale aj MPC pre prislusnu kategoriu a podkategoériu,
v ktorej je pedagdg zaradeny, najviac 5 dni na KV. To sa nevzt'ahuje na funkéné vzdelavanie,
funk¢né inovacné vzdelavanie a na pripravné atestacné vzdelavanie.

Pre ziskanie znacky kvality Moderné centrum z MSVVaS SR bude potrebné vzdelavanie
vacsiny pedagogickych zamestnancov, ktori pracuju v neformalnom vzdelavani v pracu s
mladeZou.

) Systém merania a kontroly

Vyhodnotenie vzdelavacich aktivit bude vychodiskom skvalitnenia dalSieho
edukaéného procesu v SCVC a spitnou vizbou s naslednou korekciou bude mozné dosiahnut’
zdokonalenie systému d’alSieho vzdelavania. Zamestnanec je povinny vykonat’ vystup z kazdej
i¢asti na vzdelavani. SCVC bude sledovat, ako jej prospela Gi¢ast’ na vzdelavacich aktivitach,
a aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdelavania. Sledovanie sa uskuto¢ni pocas hospitacii
(pozorovanie zmien vo vychovno — vzdelavacom procese Ucastnikov vzdeldvacej aktivity),
autoevalvaciou (vlastnym hodnotenim planu profesijného rastu), ré6znymi dotaznikmi
(zistovanie, ako uplatnili Gc¢astnici vzdelavacich podujati ziskané poznatky a spdsobilosti vo
svojej praxi).

Roény plan profesijného rozvoja SCVC bol predlozeny a prerokovany na PR . V
priebehu roku moze byt plan dopliiovany alebo upraveny podla poziadaviek, potrieb SCVC a
podla danej situacie v organizéacii a zabezpeCovani akreditovanych programov zo strany
poskytovatel'ov. Roc¢ny plan profesijného rozvoja bol prerokovany so zriadovatelom a
zastupcom zamestnancov .

6 Tabul’ka profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov
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6.1  Analyza zloZenia pedagogickych zamestnancov Skoly

Pedagogicki zamestnanci cvC
Vychovavatelia 1
Nekvalifikovani zamestnanci 0

6.2  Analyza podla kariérového stupra

Kariérovy stupen Zacinajuci | Samostatny S 1. atestaciou S 2. atestaciou
Pedagogicky

0 1 0 0
zamestnanec (PZ2)

6.3  Analyza podla kariérovej pozicie - zodpovedny vychovavatel’

Kariérova pozicia Pocet Meno a priezvisko

Zodpovedny vychovavatel 0

- vedici pedagogicki /odborni zamestnanci podla § 34 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.:

Kariérova pozicia Pocet Meno a priezvisko

Riaditel’ka SCVC 1 Mgr. Miroslava Lend’akova
- koordinatori

Kariérova pozicia Pocet | Meno a priezvisko

Koordinator oddeleni 1 Maria VereSikova
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o Druh .
P.c. Priezvisko a meno (o Nazov vzdelavania Zaciatok Koniec
vzdelavania
Zakladny modul funkéného vzdelavania —
Tréning na zvySenie kompetencii v oblasti neformdlneho
vzdelavania(Centrum mladych Space)
15.6.2022 ,, Koucovaci pristup v praci s mladezou® — luventa
21.4.2023 ID Klub a K-¢ko v Nitre a ich aktivity v oblasti prace s
1. Funkéné | mladezou— Nivam
. Al ’ . . 2022 2023
Mgr. Miroslava Lenddkova | Neformalne | 29.5.2023 Nitrianske centrum dobrovolnictva a ich aktivity pre
mladych 'udi — Nivam
5.6.2023 Islandsky model prevencie ajeho aplikacia v Nitre —
Nivam
Neformalne | 4.5.2022 ,,Zéaklady zazitkovej pedagogiky* -luventa
d 1' : , . v . . . ,
2 Maria Veresikova vzdelavania Trenlrllg na zvySenie k’ompetencu v oblasti neformélneho 2022 2023
vzdelavania(Centrum mladych Space)
12.100.2023 Nad hranicami $koly — dusevné zdravie - Nivam
Rocény plan profesijného rozvoja (RPPR) pedagogickych zamestnancov na Skolsky rok 2023/2024
o Druh .
P.c. Priezvisko a meno Nazov vzdelavania Zaciatok Koniec

vzdelavania




Rozsirujaci modul funkéného vzdelavania —

Adaptacné vzdelavanie

Tréning na zvySenie kompetencii v oblasti neformdlneho
vzdelavania(Centrum mladych Space)

21.9.2023 Prevencia rizikového spravania mladeze s vyuzitim
metodiky Romantické nasilie — organizator Narodny inStitat
vzdeladvania a mladeze

5.10. 2023 Medzigenera¢ny dialog — Nivam

9.10. 2023 Podporné opatrenia — Nivam B.Bystrica

11.10.2023 Umela inteligencia — Komenského institat
28.11.2023Tréning na  zvySenie kompetencii v oblasti

_ Funké?é, neformdlneho vzdelavania(Centrum mladych Space) Vramci
Mgr. Miroslava Lend’akova Adaptac;ne projektu ,,SIneé¢nice pre Ukrajinu* 2023 2024
Neformalne . ) )
5.12.3023 Vyuzitie udajov v prospech mladych l'udi — Nadécia
pre deti Slovenska + Nivam
23.1. — 24.1. 2024 Rozpravanie pribehov v interkultirnom
vzdelavani — Nivam
25.4.2024 Ako ml. T'udom umoznit’ uplatiiovat’ ich potencidl v
kontexte SR - Nivam
29.5.2024 Velky pribeh emoécii Nivam
6.6. Konferencia ,,U¢iaca Skola*: t¢éma Vychova ku charakteru
(Curriculum) — ITI.ZS Zvolen
L o Neformalne | Akreditované vzdelavania Iuventy, Erasmus+, RMPK, MPC -
Maria VereSikova o X Tonnd 2023 2024
vzdelavania | podla aktudlnej ponuky




28.11.2023Tréning na  zvySenie kompetencii v oblasti
neformalneho vzdelavania(Centrum mladych Space) v ramci
projektu ,,Slne¢nice pre Ukrajinu*

Ro¢ny plan profesijného rozvoja (RPPR) pedagogickych zamestnancov na $kolsky rok 2024/2025

o Druh _
P.c. Priezvisko a meno L. Nazov vzdelavania Zaciatok Koniec
vzdelavania
17.10. Univerzita tretieho veku TUV
November Akadémia velkych diel (online + prezenéne)
7.4.2025 — Okruhly st6l k Sprave o mladezi 2024, Kapitola Praca
1. ) Neformalne lades v &as. b
Mgr. Miroslava Lend’akova | . 4o1avania S mladezou a volny cas, bonus 2024 2025
7.4.2025 Workshop Vybrané metody neformalneho vzdelavania
Neformal
2 Maria Veresikova e 2024 2025
vzdelavania
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Druh

, . Nazov vzdelavania Zaciatok Koniec
vzdelavania

P.¢. Priezvisko a meno

17.10. Univerzita tretieho veku TUV

Funkéné

Mgr. Miroslava Lend’akova | Adaptaéne 2025 2026
Neformalne

Neformalne

.. 2025 2026
vzdelavania

2. Maria Veresikova




