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Správa o činnosti SCVČ QUO VADIS 

za školský rok 2022/2023 



1. Východiská a podklady 

 Vyhláška Ministerstva školstva SR č. 9/2006 Z. z. zo dňa 16. 12. 2005 

o štruktúre a obsahu správ o výchovno – vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch 

a podmienkach škôl a školských zariadení 

 Zákon NR SR 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní ( školský zákon ) 

 Výchovný program SCVČ Quo vadis 

 Plán práce SCVČ Quo vadis 

 Správa o hospodárení za rok 2022 

 Zápisy z pedagogickej rady a zápisy z pracovných porád 

 Vyhláška MŠ SR č. 306/2009 Z.z. o školskom klube detí, školskom stredisku 

záujmovej činnosti, centre voľného času, školskom hospodárstve a stredisku 

odbornej praxe, 

 Zákon 179/2009, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 597/2003 Z. z. o financova-

ní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení v znení neskorších 

predpisov a o zmene a doplnení zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v 

školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 

znení neskorších predpisov, 

 VZN mesta Zvolen O určení výšky dotácie na prevádzku a mzdy na žiaka zá-

kladnej umeleckej školy, dieťa materskej školy a dieťa školského zariadenia 

na rok 2022 zriadených na území mesta Zvolen, 

 Zákon č. 597/2003 Z.z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a škol-

ských zariadení v znení neskorších predpisov 

 Zákon č. 552/2003 Z.z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších 

predpisov  

 Zákon č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve  

 Zákon č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 

práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov  

 Zákon č. 317/2009 Z.z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamest-

nancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov  

 Metodické  usmernenie č.7/2006 k prevencii a riešeniu šikanovania v školách 

a školských zariadeniach 

 Pedagogicko – organizačné pokyny Ministerstva školstva a ďalšie dokumenty  



Základné pokyny pre orientáciu výchovnej a vzdelávacej činnosti sú deklarované 

v týchto dokumentoch, ktoré sú zároveň východiskom pre tvorbu lokálnych poli-

tík pre riešenie  danej problematiky,  východiskom pre kooperatívne spolupráce 

a tvorbu projektov :  

 Všeobecná deklarácia ľudských práv Deklarácia práv dieťaťa 

 Národná protidrogová stratégia na roky 2021 – 2025 s výhľadom do roku 2030 

 Protidrogová stratégia EÚ na obdobie rokov 2021-2025,  

 Protidrogový program a akčný plán EÚ na boj proti drogám na roky 2021-2025  

 Stratégia EÚ pre bezpečnostnú úniu (na roky 2020- 2024). 

 Stratégia prevencie kriminality a inej protispoločenskej činnosti na roky 2016 – 

2020 

 Akčný plán predchádzania všetkým formám diskriminácie, rasizmu, xenofóbie, 

antisemitizmu na roky 2016 – 2019 

 Akčný plán EU proti rasizmu na roky 2020 - 2025 

 Rezortná koncepcia enviromentálnej výchovy, vzdelávania a osvety do roku 2025 

 Stratégia rozvoja športu 2020-2030 

 Stratégia Európskej únie pre mládež na roky 2019 – 2027 

 Stratégia Slovenskej republiky pre mládež na roky 2021 - 2028 

 Koncepcia rozvoja školstva v meste Zvolen na obdobie 2020-2030 

2. Správa o výsledkoch a podmienkach výchovno – vzdelávacej činnosti 

2.1. Základné identifikačné údaje o školskom  zariadení 

 

1. Názov zariadenia: Súkromné centrum voľného času  

Quo vadis 

2. Adresa zariadenia: Ivana Krasku 7, 960 01 Zvolen 

3. Telefónne číslo: 0911 867 844 

4. Internetová adresa: www.skolyquovadis.com 

    E-mailová adresa: miroslava.lendakova61@gmail.com 

5. Zriaďovateľ: Občianske združenie Quo vadis 

6. Štatutárny zástupca: Mgr. Miroslava Lenďáková 

Riaditeľka SCVČ Quo Vadis 

Mgr. Miroslava Lenďáková 

 



2.2. Priestorové, materiálne a technické podmienky 

 Celkové materiálne a technické vybavenie zodpovedá dĺžke prevádzky zariade-

nia a finančným možnostiam. Veľkým prínosom v tejto oblasti je spolupráca so 

sesterskou SZUŠ Quo vadis , ktorá disponuje potrebným vybavením ( audio-

hudobná súprava ), túto SCVČ plne využíva na krúžkovú činnosť a podujatia. 

Činnosť SCVČ Quo vadis sa uskutočňovala predovšetkým v priestoroch budovy 

M. Rázusa 12 vo Zvolene. Väčšie miestnosti na prízemí slúžia ako tanečné sály 

a na pohybové aktivity. Priestory sú svetlé a čisté sú vhodné pre prácu 

a zabezpečenie záujmových útvarov. V rámci schváleného projektu MŠ/Nivam 

sa nám podarilo vytvoriť priestor pre klubovňu – bezpečné stretávanie mladých 

ľudí. Postupne sa na tento druh činností dokupuje potrebný materiál a vybave-

nie ( športové pomôcky, spoločenské hry, materiál na tvorenie a pod. ) Záujmové 

útvary sú ďalej realizované aj na elokovaných pracoviskách. 

 

 

 Prázdninové aktivity zamerané na aktívne využívanie voľného času pre deti 

uskutočňovali svoju činnosť v priestoroch obce Lieskovec, Lieskovskom teniso-

vom areáli. 

 



 Záujmové útvary zamerané na šport (Športová príprava a Pilates, Kraso – 

kondičná príprava, Plavecká akadémia Beruška, Tenisová škola, Škola korču-

ľovania, Kondičná príprava) uskutočňovali  svoju činnosť na Zimnom štadióne 

vo Zvolene, Hotel Tenis Zvolen, Športový areál Hájik, ZŠ Mládeže Zvolen, M. 

Rázusa Zvolen/ ZŠ Cirkevná Zvolen. 

 Záujmové útvary z oblasti prírodných vied (Canisterapia, Prírodovedecký ) sa 

realizovali na ŠZŠ Zvolen, na ZŠ Mládeže a na III. ZŠ Jilemnického Zvolen, 

ZŠ Hrnčiarska Zvolen, M. Rázusa Zvolen. 

 Vzdelávacie záujmové útvary ako Montessori doučovanie, Anglický jazyk 1,2 

realizovali svoju činnosť na I.ZŠ Jilemnického Zvolen, Vzdelávacom centre 

Helen Doron Zvolen a na M. Rázusa Zvolen. 

 Záujmové útvary ako Hip hop a Latino prebiehali na 1. ZŠ Jilemnického Zvo-

len, v Tanečnom štúdiu Zvolen. 

 Záujmové útvary vedy a techniky ako Laser paráda, Letecký modelár a IT 

vzdelávanie uskutočňovali svoju činnosť v Laser aréna Zvolen, farských pries-

toroch ev. cirkvi vo Zvolene a vo Virtuálnom centre Zvolen.  

S cieľom neustále skvalitňovať materiálno-technické podmienky SCVČ Quo vadis 

sme sa  zapájali do projektov, v rámci ktorých sme získali finančné prostriedky na 

rozvoj daných oblasti. 



2.3. Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno – vzdelávacej  

činnosti školského zariadenia 

Príloha č. 1: Správa o hospodárení za rok 2022 (vypracovala Mgr. Machavová L.) 

2.4. Pedagogická rada 
 

Členmi pedagogickej rady, ako poradného orgánu školského zariadenia, sú všetci 

pedagogickí zamestnanci školského zariadenia. Na svojich troch riadnych zasad-

nutiach počas školského roku prerokúvali a schvaľovali: 

 Plán kontrolnej činnosti zariadenia 

 Plán práce školského zariadenia 

 Formy výchovno – vzdelávacej činnosti 

 Organizáciu školského roka 2022/2023 

 Plán výchovno-vzdelávacej činnosti 

 Správu o výsledkoch  a podmienkach výchovno – vzdelávacej činnosti CVČ za 

školský rok 2021/2022 

 Správu o hospodárení 

 Vnútorné predpisy 

2.5. Pracovné porady 

Pracovné porady sa uskutočňovali  1- krát mesačne v pondelok. Na pracovných 

poradách sa pripravovali príležitostné podujatia zariadenia, robil sa rozbor pri-

pravovaných podujatí podľa organizačných zabezpečení, vyhodnocovali sa realizo-

vané podujatia.  

Riešili sa problémy, ktoré sa vyskytli v rámci jednotlivých podujatí a prijímali sa 

odporúčania pre budúce obdobie, aby sa rovnaké problémy a nedostatky nevy-

skytli.  

Pripravoval sa mesačný plán práce a taktiež zameranie činnosti v našom zariade-

ní počas prázdnin, pripravovali sa podklady na vypracovanie projektov.  

Diskutovalo  sa o rôznych informáciách súvisiacich s prácou v SCVČ ako aj 

úlohách na zabezpečenie výchovnej práce v našom školskom zariadení a o pracov-

ných podmienkach  a celkových podmienkach nášho školského zariadenia pre vý-

chovno – vzdelávaciu činnosť.  

Prijímali a kontrolovali sa úlohy pre zabezpečovanie výchovno – vyučovacej čin-

nosti v školskom zariadení. 



Zabezpečovala sa propagácia  činnosti SCVČ, ktorú realizuje marketingový koordi-

nátor na základe mediálneho plánu zariadenia. 

Rozoberala a hodnotila sa činnosť v záujmových útvaroch ako aj práca externých 

pracovníkov. 

Prerokovávali a schvaľovali sa vnútorné predpisy.  

Operatívne sa riešilo zabezpečenie výchovno – vzdelávacej činnosti. 

Operatívne sa riešilo zabezpečenie výchovno – vzdelávacej činnosti a implementácia 

schválených projektov. 

3. Prehľad záujmových útvarov 

 

(v tabuľke uvádzame len počty členov s trvalým pobytom vo Zvolene+1 záujmový 

útvar v Detve) 

Oddelenie estetiky a kultúry Počet členov 

Hip Hop tanec  Wanted 37 

Latino tanec 17 

Spoločenský tanec 1 

Oddelenie spoločenských vied  

Montessori doučovanie – 4 skupiny 47 

Anglický jazyk 2 

Anglický jazyk 2 (2 skupiny) 4 

Oddelenie prírodných vied  

Canisterapia – 5 skupín ŠZŠ, 5 skupín III. ZŠ, 5 skupín IX. ZŠ 154 

Prírodovedecký - 4 skupiny 28 

Oddelenie telovýchovy a športu  

Škola korčuľovania - 2 skupiny 34 

Športová príprava a Pilates  104 

Kraso - kondičná príprava 7 

Kraso - tanečná príprava Detva 18 

Kondičná príprava pre športovcov 2 

Plavecká akadémia Beruška  92 

Tenis (2 skupiny)  35 

Oddelenie vedy a techniky  

Laser paráda 4 

Letecký modelár 2 

IT vzdelávanie 12 



POČET ČLENOV V ZÁUJMOVÝCH ÚTVAROCH V ŠK.ROKU 2022/2023 
 

Počet detí vo výkaze 15-01 : 783 (719do 15r. a 64 nad 15r.)  

Počet uznaných detí na základe prepočtu mesta Zvolen : 510,31 

 

Počet záujmových krúžkov : 54 

Do 15 rokov : 50 

Nad 15 rokov : 4  

Počet detí Zvolen: 625 (išlo do výkazu mesta) 

Počet detí mimo Zvolen: 118 

Podpora záujmového vzdelávania z okolitých obcí :  

Na základe zmlúv nám na túto činnosť prispievali obce: Dobrá Niva, Lieskovec,             

Pliešovce, Podzámčok, Sása, Ostrá Lúka, Turová, Zvolenská Slatina, Očová, Sielnica. 

Prijaté vzdelávacie poukazy : 422 

4. Príležitostná činnosť 

4. 1. Príležitostné podujatia 

1. polrok 

Sústredenia športových záujmových útvarov (5 sústredení) 

Tanečné workshopy ( 5 workshopov) 

Pravidelné tvorivé a umelecké činnosti pre deti z Ukrajiny (10 + 10 stretnutí) 

Školenia rovesníckeho tímu v rámci projektu Kult Minor 

Deň športu, zdravia a ľudí dobrej vôle – projektový výstup  v rámci projektov SPP, 

a projekty EÚ 

 

2. polrok 

Tréning rovesníckeho tímu s odborným garantom/pedagógom na kreovanie 

a zlepšovanie obsahu vzdelávania  (projekt „Digitálne vzdelávanie pre každého – 

Kult Minor) 

Vzdelávacie aktivity Unicef 

Jarné prázdniny  

Tvorivé dielne  rodičia s deťmi – UK +SK (projekt „Nádej v komunite“- Predseda 

Úradu Vlády) 

Zážitkový výlet Remeselný dvor Očová (projekt „Nádej v komunite“- Predseda Úradu 

Vlády) 

Digi aktivity (projekt „Digitálne vzdelávanie pre každého – Kult Minor) 

Spoločný tréning (projekt „Digitálne vzdelávanie pre každého – Kult Minor) 

„Deň športu a ľudí dobrej vôle“ (projekt „Nádej v komunite“- Predseda Úradu Vlády) 

„Rómovia v našom regióne“ (projekt „Digitálne vzdelávanie pre každého – Kult Mi-

nor)  

„Budúcnosť pre Ukrajinu“- výstava (projekt „Nádej v komunite“- Predseda Úradu 

Vlády) 

 Zážitkový výlet Atlantis Levice (projekt „Nádej v komunite“- Predseda Úradu Vlá-

dy) 

 Deň Zeme 

 MDD 

Tanečné workshopy (10 workshopov) 

Sústredenia športových krúžkov (10 sústredení) 

Pravidelné kreatívne, umelecké činnosti 24  stretnutí (1xtýždenne x 6mesiacov) 



zamestnanec vzdelanie pracovné zaradenie 

Mgr. Miroslava Lenďáková Magisterské štúdium        riaditeľka 

Mária Verešíková – koordinátor pro-

jekt „Slnečnice pre Ukrajinu “MŠ/

Nivam) / v CVČ v pracovnom pomere 

na ½ úväzok 

Stredoškolské 

s pedagogickým  

zameraním  

koordinátorka  

 oddelení  

5. Kvalifikovanosť pedagogických a nepedagogických zamestnancov  

5.1. Pedagogickí zamestnanci       

Fyzický stav:  2   Priemerný evidenčný počet: 2 

Počet podujatí : 92 

Celkový počet účastníkov : 2654 

Do 15 rokov : 1899 

Nad 15 rokov : 755 

Podporné prebiehajúce aktivity pre mamičky v rámci projektu (Pilates pre zdravie, 

Tvorivé tematické dielne) 

Pravidelné kreatívne, umelecké a terapeutické činnosti – projekt Slnečnice pre Ukra-

jinu /MŠ a Nivam/ 

Nízkoprahové aktivity – informálna ekovýchova  „Spoločne sa učíme v Eko učebni“ 

Nízkoprahové aktivity – informálna ekovýchova „Spoločne sa učíme v Bylinkovej zá-

hradke“ 

Eko aktivity pre deti a rodičov MRK/projektový výstup- Recyklujeme do krásy 

Eko aktivity pre deti a rodičov MRK/projektový výstup – Triedime s radosťou 

Planéta tvorivosti (projekt „Radostné leto“ – Nadácia SPP) 



5.2. Nepedagogickí zamestnanci 

Fyzický stav: 5  Priemerný evidenčný počet: 5 

5.3. Externí zamestnanci 

Fyzický stav: 16 

Spoločenský tanec – Ing. Zora Abrahámová (Zmluva o dobrovoľníckej činnosti) 

Hip hop tanec – Mgr. Štefan Chlebo (Zmluva o dobrovoľníckej činnosti + Zmluva 

o spolupráci)  

Latino tanec – Juraj Fáber (Zmluva o dobrovoľníckej činnosti + Zmluva o spolu-

práci)  

Montessori doučovanie – Mgr. Pavlína Cicková (Dohoda o pracovnej činnosti) 

Anglický jazyk 2 - Mgr. Silvia Šándorová (Zmluva o dobrovoľníckej činnosti a 

Zmluva o spolupráci) 

Anglický jazyk - Mgr. Veronika Vanková (Zmluva o dobrovoľníckej činnosti + FA 

na zakúpenie pomôcok) 

Klub mladých - Hana Konovalenko - cez projekt MŠ SR/NIVAM 

Canisterapia – diplomovaný canisterapeut Miroslav Suja (Zmluva 

o dobrovoľníckej činnosti + Zmluva o spolupráci) 

Prírodovedecký – Ing. Gabriela Jochimová, PhD. (cez projekt Operačný program 

Ľudské zdroje o.z. Quo vadis ) 

Škola korčuľovania – JUDr. Ing. Pavel Latta (Zmluva o dobrovoľníckej činnosti 

+ Zmluva o spolupráci ) 

Kraso kondičná príprava – Martina Jablonská (Zmluva o dobrovoľnícke činnos-

ti + Zmluva o spolupráci)  

Plavecká akadémia Beruška – Martin Slašťan (Zmluva o dobrovoľníckej čin-

nosti + Zmluva o spolupráci) 

Kondičná príprava – Adam Kelemen (Zmluva o dobrovoľníckej činnosti + FA na 

zakúpenie pomôcok)  

Tenis – Jana Tužinská (Zmluva o dobrovoľníckej činnosti + Zmluva o spolupráci) 

Letecký modelár - Ján Mojzsis (Zmluva o dobrovoľníckej činnosti a Zmluva o 

spolupráci) 

IT vzdelávanie - Róbert Kontoš (Zmluva o dobrovoľníckej činnosti + FA na zakú-

penie pomôcok) 

zamestnanec vzdelanie pracovné zaradenie 

Mgr. Miroslava Danajková Vysokoškolské Administratívna pracovníčka 

Ing. Angela Obročníková  Vysokoškolské Mzdový a personálny referent  

Mgr. Lucia Machavová Stredoškolské Ekonómka 

Ing. Denisa Sciranková Vysokoškolské  Marketingový koordinátor 

Ing. Michaela Kaňková Vysokoškolské Hospodárka 

Hospodárka vykonáva pracovnú činnosť zo zdrojov financovania SCVČ Quo vadis, 

ostatní nepedagogickí zamestnanci vykonávajú pracovnú činnosť na základe Zmlu-

vy o dobrovoľníckej činnosti 



6. Údaje o aktivitách a prezentácii zariadenia na verejnosti 

 

SCVČ Quo vadis sa zapája do mnohých projektov, ktoré sú zamerané na špecifické 

cieľové skupiny a v rámci nich tvorí množstvo zaujímavých aktivít, podujatí pro-

stredníctvom ktorých buduje svoje meno.  

 

6.1. Projekty 

 

 

 

 

NÁZOV PROJEKTU :  Zlepšovanie študijných výsledkov a kompetencií žia-

kov v Špeciálnej základnej škole Zvolen, Európske štrukturálne fondy 

(implementuje sa) 

 

V tomto školskom roku sme pokračovali v spolupráci so zriaďovateľom o.z. Quo 

vadis v implementácii projektu „Zlepšovanie študijných výsledkov žiakov v Špe-

ciálnej základnej škole Zvolen“. 

Celkovým cieľom nášho projektu je znížiť a zabrániť predčasnému skončeniu škol-

skej dochádzky žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, ktorí na-

vštevujú Špeciálnu základnú školu v meste Zvolen.  

Našim zámerom je vytvoriť počas realizácie projektu mimoškolský vzdelávací pro-

gram - Človek a príroda, v rámci ktorého podporíme prístup ku kvalitnému základ-

nému vzdelávaniu pre túto špecifickú cieľovú skupinu, prostredníctvom neformál-

nych spôsobov vzdelávania, za účelom ich začlenenia do nadstavbového vzdeláva-

nia a ďalšej odbornej prípravy.  



NÁZOV PROJEKTU :  Na planéte Enviro, Nadácia SPP (implementuje sa) 

Našim zámerom je zabezpečiť v rámci mimoškolského vzdelávacieho programu – 

„Človek a príroda“, ktorý realizujeme v prostredí ŠZŠ - neformálne vzdelávanie detí 

a rodičov  zo segregovanej rómskej komunity Pustý hrad Zvolen so zameraním na udr-

žateľný rozvoj a ochranu životného prostredia. Realizáciou projektových aktivít  chceme 

zlepšiť informovanosť pre účastníkov projektu a verejnosťou v témach odpadu 

a opätovného využívania výrobkov. Projektové výstupy zabezpečia dlhodobú udržateľ-

nosť v rámci rozširovania eko komunity v školskom prostredí. Dosiahnuté výsledky pro-

jektu sa stávajú východiskom pre úpravu školského vzdelávacieho programu na zvýše-

ný počet hodín v oblasti enviromentálnej výchovy v prostredí ŠZŠ. Z finančného grantu 

budú zakúpené tematické pomôcky a zrealizované podujatia , zážitková exkurzia , ktoré 

podporia dosiahnuté poznatky cieľovej skupiny a špecifickú oblasť danej výzvy. Na 

„malom kúsku sveta“ by sme radi ponúkli znevýhodnenej sociálnej skupine iný pohľad 

na vzťah prírody a človeka od ktorého závisí aj budúcnosť ich detí. 



NÁZOV PROJEKTU :  Radostné leto, Nadácia SPP (implementuje sa) 

Cieľom je za aktívnej partnerskej participácie organizácie Človek v ohrození vytvoriť  

v procese sociálnej integrácie deťom a mladým ľudom z Ukrajiny, podmienky  pre ne-

formálne  aktivity v čase prázdniny (v mesiaci júl) - v Letnom zážitkovom  programe 

Planéta zážitkov, ktorý prinesie detskej posádke výlety na zaujímavé planéty. 

Z finančného grantu, bude do programu zakúpený materiál na tvorenie, a detská lite-

ratúra. Do projektových aktivít programu by sme chceli zapájať aj  mladých dobrovoľ-

níkov z Ukrajiny a pripravovať ich na rolu animátorov, mentorov v podobných progra-

moch. Formou poskytnutia sociálnej pomoci Nadácie SPP by sme chceli podporiť  rov-

nocenné vytváranie alternatív  k zmysluplnému využívaniu voľného času pre danú 

cieľovú skupinu, prostredníctvom Letného zážitkového programu- tábora „Festival 

zvieratiek“ v termíne 31.7.–4.8., ktorý je zároveň hlavnou aktivitou projektu. 

Z finančného grantu, budú pre deti z Ukrajiny zabezpečené náklady denného tábora.. 

Z hľadiska socio-ekonomického, rodinného zázemia, nie je umožnené ukrajinským 

mamičkám zabezpečiť  v plnom rozsahu zmysluplné využitie voľného času počas let-

ných prázdnin pre svoje deti, chceli by sme im poskytnúť, aspoň čiastočnú náhradu 

všetkého radostného, čo museli zanechať vo svojich domovoch. 



NÁZOV PROJEKTU: Športovačka na 

vojačka III., Ministerstvo obrany SR 

(zrealizovaný 08/2023)  

Na zabezpečenie neformálneho vzdelá-

vania v rámci zážitkového tábora, sme 

aj v tomto roku vypracovali a predložili 

projekt na Ministerstvo obrany, ktorý 

bol východiskom pre realizáciu letného 

tábora „Športovačka na vojačka III.“ 

Cieľom projektu bolo spoluvytvárať a 

podporovať podmienky pre mimoškolské 

branno-občianske vzdelávanie detí a 

mládeže prostredníctvom branno-

športových aktivít a zároveň neformál-

nym spôsobom branno-občianskeho 

vzdelávania vzbudiť záujem u detí a 

mládeže o povolanie profesionálneho 

vojaka/vojačky. 

NÁZOV PROJEKTU: Slnečnice pre Ukrajinu, Ministerstvo školstva 

Našim zámerom je rozšíriť prebiehajúci adaptačný program  v prostredí mesta Zvo-

len  na základe zosieťovaných spoluprác, a v zvýšenej miere prepájať  ukrajinskú ko-

munitu s miestnou majoritou. Adaptačný program realizujeme s rôznorodými pravi-

delnými činnosťami neformálneho charakteru  pre ukrajinských  mladých ľudí ako 

súčasť procesu integrácie do nového sociálneho prostredia. V Adaptačnom programe  

vytvárame priestor  na pravidelné športové a pohybové činnosti pod odborným vede-

ním  športových odborníkov ,ktorých cieľom je kompenzovať mladým ľuďom pohyb a  

športovanie, ktoré boli nútené zanechať, a na základe ktorých budujeme spoločnú 

komunitu.  V programe sa rovnako zameriavame na kreatívne, umelecké, tvorivé 

a terapeutické činnosti neformálneho charakteru  s  uplatňovaním zážitkových fo-

riem, ktorých cieľom je  upevniť/upevňovať   psychickú stránku mladých ľudí, 

a prepájať umelecké cítenie k spolupatričnosti, na základe ktorých vytvárame ume-

lecký tanečný ukrajinský súbor a výtvarný program. 



V projektových výstupoch „Návrat do Helady“ (malá olympiáda), „Slnečnice pre 

Ukrajinu“ (výstava  tvorivých prác), „Umenie spája“ (festival umenia) , chceme pre-

dovšetkým akcentovať pre samotných aktérov radosť a relax, pre tretiu stranu nevy-

hnutnosť solidarity ako globálnej ľudskej výbavy. 

6.2. Súťaže, workshopy, spolupráce 

Tanečná škola WANTED 

IDO World championships hip hop, Graz 26.-28 10.2022  

Workshop 22.10.2022, ZVOLEN / LUČENEC - HIP HOP s Chilli 

Workshop 20.11.2022, ZVOLEN / LUČENEC - HIP HOP so Simou  

Účasť Wanted Repre vo videoklipe interpreta Ropko Birdy Birdáč  



OTVORENÉ VIANOČNÉ LEKCIE 2022 pre rodičov: 13.12., ZV BRONZE B, 

16.12., ZV BRONZE C, 19.12., ZV PLATINUM, 19.12., ZV SILVER, 20.12., LC 

BRONZE, 20.12., LC PLATINUM, 20.12., LC SILVER, 21.12., ZV BRONZE A 

21.12., ZV DIAMOND+MASTER, 22.12., LC DIAMOND+MASTER 

Workshop 14.-15.1.2023, Zvolen/Lučenec - HIP HOP s DAVIDOM, DANCEHALL s 

LUCKOU, WAACKING s ELIŠKOU, VOGUE s ALICOU  

Február 2023 - otvorenie novej WANTED FAM SKUPINY ADULTS (HVK II 30r. a 

viac /začiatočníci/) 

Workshop 2023 - 22.1.2023 - ZVOLEN / LUČENEC -POPPING s Alexom 

INTENZÍVNY VÍKEND WNTD REPRE, 3.-5.2.2023  

19.3.2023, GRIMMY DANCE CUP, Prešov (celoslovenská súťaž SZTŠ sekcie IDO) -  

2.miesto, VANESSA Bergerová (HH solo dievčatá JVK B), 5.miesto, VIVIEN 

Viglaská (HH solo dievčatá JVK B), TOP 4, VANESSA Bergerová (HH BATTLE 

ALL)  

23.4.2023 - IDO DEEP DANCE LEAGUE, Martin - 2. Bergerová Vanessa / Ponická 

Natália WANTED TANEČNÁ ŠKOLA, Zvolen, anečný pohár JVK Hip Hop formá-

cia, 3. BOOM WANTED TANEČNÁ ŠKOLA, Zvolen,  Slovenský pohár HVK Hip 

Hop duo 3. Kubenková Viktória / Bahledová Aneta, Slovenský pohár JVK I Hip 

Hop (A) sólo dievčatá 4. Bergerová Vanessa WANTED TANEČNÁ ŠKOLA, Zvolen  

10. Ponická Natália WANTED TANEČNÁ ŠKOLA, Zvolen 

05.05.2023 - 06.05.2023  IDO MSR NEXT STEP, Košice  

14.5.2023 - BEST DANCE GROUP, Banská Bystrica Hip hop choreografia DETI: 

3.miesto: "DATTEBAYO", TŠ WANTED Zvolen. Hip hop choreografia JUNIORI: 

3.miesto: "BOOM", TŠ WANTED Zvolen; Open choreografia MLÁDEŽ: 2.miesto: 

"KVETEX", TŠ WANTED Zvolen  

1.4.2023, Žiar nad Hronom - krajská súťaž DEŇ TANCA 1.miesto: LC PLATINUM 

- hip hop choreografia deti - INVÁZIA TRPASLÍKOV 2.miesto: ZV BRONZE A - 

hip hop choreografia deti - DATTEBAYO  

28.6.2023 - Záverečná show WANTED, DK Podborová 

WANTED SUMMER CAMPS - 10.-14.7.2023 LUČENEC,17.-21.7.2023 ZVOLEN, 

6.-11.8.2023 DETVIANSKA HUTA  

 



Faber Dance School  

September 2022 - Výchovný program pre žiakov 9.tych ročníkov, Základná škola, Ná-

mestie mládeže 587/17, Zvolen  

Vajnorský tanečný pohár 7. ročník-Alicka Golianová & Maroško Kanoš, 3. miesto Ju-

nior 2 C Lat, 4. miesto Junior 2 D Stt, 5 .miesto Junior 1 D Stt, Emka Turňová & Ja-

kub Gergeľ 

Október 2022 - Kežmarok 2022, Jakub Gergeľ & Ema Turňová, Dospelí B Lat 

2.miesto, Dospelí B Stt 4.miesto, Rudko Riečan & Simonka Chovanová 

Pezinský strapec 2022 - Martin Vernársky a Sheila Pšenáková získali výkonnostnú 

triedu A v štandardných tancoch - Dospelí A Stt. , 3.miesto Martin Vernársky a Sheila 

Pšenáková Dospelí B Stt. -postup do výkonnostnej triedy A. 

Castrum Novum Cup 2022 - Nové Zámky, Jakub Gergeľ a Ema Turňová 2.miesto Do-

spelí B Stt, Roman Gál a Barbora Nosáľová 3.miesto Dospelí B Lat, Maroš Kanoš a 

Alica Golianová 3.miesto Junior 2 D Stt, Jakub Gergeľ a Ema Turňová 4.miesto Do-

spelí B Lat, Maroš Kanoš a Alica Golianová 4.miesto Junior 1C Lat 

November 2022 - O pohár mesta Detva - Peter Turňa a Stella Šalingová 6.miesto Deti 

2D Lat, Jakub Gergeľ a Ema Turňová Mládež B Lat a Stt, 1. miesto Rudolf Riečan a 

Simona Chovanová Mládež B Lat 2.miesto, Michal Fábry a Rebecca Plavuchová Mlá-

dež B Lat 4.miesto 

December 2022 - Tanečný festival Kroměříž 2022 ČR , 1.miesto Roman Gál a Barbora 

Nosáľová Dospelí B Lat, 2. miesto Jakub Gergeľ a Ema Turňová Mládež B Lat a Mlá-

dež B Stt, 3.miesto Michal Fábry a Rebecca Plavuchová Mládež B Lat 

Tanečná Hobby súťaž v Trenčíne - Branislav Taraba a Hanka Slančíková - 5. miesto, 

Kristián Vichra a Adelka Gallová - 4.miesto, Alessia Suta - 1. miesto, Meliska Suta - 

3. miesto 

Cena Modráka Bratislava 2022 - 3.miesto Jakub Gergeľ a Ema Turňová Mládež B 

Stt, 5.miesto Maroš Kanoš a Alica Golianová Junior 2 D Stt, 7.miesto Peter Turňa a 

Stella Šalingová Deti 2 D Lat 

Január 2023 - Majstrovstvá Slovenska Košice - Emka Turňová a Jakub Gergeľ 

13.miesto Mládež, Kristián Kohan a Zuzana Paučíková 14.miesto Junior 2  

Dance Attack Dance Cup 2023 Lučenec - Marek Petro & Alexandra Šebová, 1.miesto 

Junior 2 C Lat, 4.miesto Junior 2 D Stt  

Jún 2023 - Zvolenské korzo 

Žilina DANCE Cup 17.6.2023 - 2.miesto Petro Marek a Alexandra Šebová Junior 2 C 

Lat, 1.miesto Urblík Šimon a Katarína Synaková Dospelí D Lat, 2.miesto Kristián 

Kohan a Zuzana Paučíková Junior 2 C Stt, 2.miesto Kristián Kohan a Zuzana Paučí-

ková Dospelí B Lat 



Príležitostná činnosť bola zameraná aj pre širšiu skupinu detí a mládeže mesta ako aj 

pre dospelú verejnosť, nielen pre tých , ktorí pracujú v ZÚ. Súčasťou takejto činnosti 

nášho zariadenia je množstvo projektových aktivít, výstupov, ktoré naše zariadenie im-

plementuje a realizuje. Vzhľadom k tomu, že príležitostná činnosť Centier voľného ča-

su, nie je podporovaná v rámci legislatívy formou dotácii, stáva sa tento typ organizo-

vaných aktivít ekvivalentom pre tvorbu príležitostnej činnosti. 

7. Výchovno – vzdelávacia činnosť 

Činnosť zariadenia  sa realizovala  v 5 oddeleniach: 

 prírodovedy 

 telovýchovy a športu 

 spoločenských vied 

 estetiky a kultúry 

 vedy a techniky 

7.1. Pravidelná záujmová činnosť 

Pravidelná činnosť v ZÚ bola organizovaná v jednotlivých oddeleniach školského zaria-

denia: 

 v  záujmových útvaroch 

 v súboroch 

 v kurzoch 

7.2. Príležitostná činnosť 

CZECH OPEN CUP 2023 Praha Para Dance - Veronika Kollová a Adam Demečko 

3.miesto 

Júl 2023 - Summer Dance Camp  

 

Freestyle škola korčuľovania 

Február 2023 - SIPM Badín 2023, účasť 

 

Pozvánky na pripravované podujatia a aktivity, rovnako ako výstupy a fotografie z nich 

sú uverejňované na lokálnych informačných webových portáloch a sociálnych sieťach. 

Svoju činnosť SCVČ Quo vadis prezentuje aj formou vlastnej webovej a FB stránky. 

Všetky činnosti spojené s prezentáciou zariadenia zabezpečuje marketingový koordiná-

tor zariadenia.  



7.3. Prázdninová činnosť 

V rámci ponuky mestských táborov uplatňujeme marketingovú 

stratégiu Fantasyland – so svojím samostatným logom, ktoré sa 

stalo súčasťou všetkých táborových aktivít, suvenírov a zľavovou 

kartou. V tomto školskom roku sme zamerali ponuku mestských 

táborov na regionálnu, enviromentálnu a branno-občiansku vý-

chovu. Pre zabezpečenie programov letných denných  táborov sa 

nám podarilo získať granty : Ministerstvo školstva/Nivam, Na-

dácia SPP, Ministerstvo obrany  

Denný tábor – „Cestománia“ 

Miesto podujatia : podľa programu 

Termín podujatia : 10.7. – 14.7.2023  

Organizátor: SCVČ Quo vadis 

Finančné zabezpečenie : z príjmu tábora – poplatok za dieťa 

Cieľová skupina : deti mesta Zvolen a okolie 

Cieľ podujatia : letná táborová činnosť, nábor do záujmových útvarov CVČ 

Počet účastníkov : 26 

Deti : 21  Z toho dievčatá : 12 Chlapci : 9 

Dospelí : 5 

10.7. Pondelok :  Banská Bystrica – Escape From Nautilus (úniková hra) 

Logické úlohy, mysteriózna atmosféra, bez tímového riešenia nie je možné nájsť in-

dície na odkrytie záhady, Eko tvorivé dielne 

11.7. Utorok :  Sebechleby – Pamiatková rezervácia ľudovej architektúry 

Obhliadka rezervácie, návšteva národopisného múzea, Turistický chodník cez ma-

lebné pôvodné domčeky, pivničky typické pre hontiansku architektúru 

12.7. Streda: Divín – Zichyho kaštieľ - 3d model hradu, vizualizácia histórie hradu 

zo 17. storočia v digitálnej podobe, Hra archeológovia na krásnom nádvorí 

13.7. Štvrtok: Levice – Atlantis interaktívne zážitkové vzdelávacie centrum, pre-

chádzka po meste, zmrzlina, park 

14.7. Piatok: Nitra – Nitriansky hrad, Botanická záhrada, Vivárium, Kalvária 

 

Pre deti bol okrem programu zabezpečený pitný režim, obedy a sprievodný animač-

ný program - pátrači archeológovia Indiana Jones.  





Denný tábor – „Festival zvieratiek“ 

Miesto podujatia : podľa programu 

Termín podujatia : 31.7. – 4.8.2023  

Organizátor: SCVČ Quo vadis 

Finančné zabezpečenie : z príjmu tábora – poplatok za dieťa/ projekt Radostné leto  

Nadácia SPP, projekt Slnečnice pre Ukrajinu Min. školstva + Nivam 

Cieľová skupina : deti mesta Zvolen a okolie 

Cieľ podujatia : letná táborová činnosť, integrácia ukrajinskej mládeže, príprava men-

torov 

Počet účastníkov : 51 

Deti : 41  Z toho dievčatá : 21 Chlapci : 20 

Mládež : 10  Z toho dievčatá : 5 Chlapci : 5 

Dospelí : 6 

 

Letný mestský tábor „Festival zvieratiek sa uskutočnil ako druhý ročník a bol zame-

raný na spoznávanie zvieratiek, prírody. Deti získavali nové zážitky prostredníctvom 

environmentálnych a špecifických aktivít. Počas tábora boli deti rozdelené do tímov 

a plnili určité zadania, ktoré súviseli s prírodou. Celá realizácia prebiehala 

v Lieskovskom športovom areáli Hájik, kde sme mali zabezpečené aj obedy. Priestory 

a okolie tábora je celkom vyhovujúce na podobné eko aktivity, v blízkosti je potok, ma-

lý lesík. 

 

31.7.. Pondelok - NATUR Dingo nálada, ukážky vrcholového športu obedience,  vy-

stúpenie, ukážky/ cvičený psík Loki 

1.8. Utorok - NATUR Domáci zverinec, poľnohospodárske zvieratá /Lieskovský far-

márik, eko aktivity, eko móda - tvorenie z recyklovaných odevov/dobrovoľníci Zaježo-

vá 

2.8. Streda - NATUR Stepné dobrodružstvá, zbierka pre mačičky z útulku /mačky z 

Mačacej kaviarne vo Zvolene, králičí hop -  ukážky, súťaže / chovatelia králikov, zážit-

ková cesta  /CHKO Poľana   

3.8. Štvrtok  -  NATUR Cesta pravekom,  zábavný hlavolam, ukážky /sokoliari zo 

Zvolena z Technickej univerzity, zábavná pohybová hra v prírode  

4.8. Piatok -  NATUR Mustang kopytá, Podzámocký dvor so zvieratami - rodinná far-

ma, jazda na koni, piknik s opekačkou  





Denný  tábor – „Športovačka na vojačka  III.“ 

Miesto podujatia : Lieskovský športový areál Hájik 

Termín podujatia : 14.8. – 18.8.2023 

Organizátor: SCVČ Quo vadis 

Spoluorganizátor : Ministerstvo obrany 

Finančné zabezpečenie : z príjmu tábora – poplatok za dieťa 

Cieľová skupina : deti mesta Zvolen a okolie 

Cieľ podujatia : letná táborová činnosť, rozvoj branno – športovej činnosti, zvyšovanie 

povedomia o práci profesionálov v OS, nábor do záujmových športových krúžkov 

Počet účastníkov : 40 detí + 11 dospelých = 51 

Deti :  39  Z toho dievčatá :  14 Chlapci : 25 

Dospelí : 11 vedúcich (6 pedagógov,  5 profesionálnych vojakov + 35 profesionálov OS 

ako partnerov jednotlivých dní) 

 

Letný denný tábor „ Športovačka na vojačka“ bol koncipovaný v rámci predloženej žia-

dosti na Ministerstvo obrany /Generálovi OS , ktoré zabezpečilo na tábor jednotlivé ak-

tivity profesionálnych zložiek. Prostredníctvom zabezpečených aktivít si deti ako účas-

tníci denného tábory rozvíjali stanovené kompetencie. Každý deň bol špecificky zame-

raný a doplnený pohybovými, zábavnými aktivitami organizátora SCVČ Quo vadis. 

Priestor v ktorom sa tábor realizoval bol maximálne vhodný pre uskutočnenie všetkých 

aktivít a poskytoval viacero možností. V budúcnosti odporúčam – prieskum aj iných 

priestorov, zapojiť tak ako tento rok aj PZ + možno cez akreditáciu (neformálneho vzde-

lávania) aj staršie tímy (projekt/ tábor ako projektový výstup). 

 

Denný tábor s branno-športovou tematikou sa stretol u detí aj ich rodičov s veľmi priaz-

nivou, pozitívnou spätnou väzbou 

Regionálny úrad verejného zdravotníctva poskytol súhlas k organizovaniu letných den-

ných táborov SCVČ Quo vadis, Zvolen  

 

14.8. Pondelok –  Batalión  bez navigácie, tvorba tímov/pridelenie kapitánov, výroba 

bojových zástav, atletická prekážková dráha,  ukážka práce vojenských zdravotníkov/ 

hasičská jednotka – prednáška – ukážka techniky – ukážka zásahu – penidlo 

15.8. Utorok -  Batalión v mašírovaní, prehliadka  Múzeum SNP Banská Bystrica – 

stála expozícia s lektorom + multimediálne filmy + skanzen bojovej techniky  



 16.8. Streda - Batalión s  kvérom, statická a dynamická ukážka práce a techniky Vo-

jenskej polície, lukostreľba  

17.8. Štvrtok -  Batalión s padáčkárom, statická a dynamická ukážka leteckej techni-

ky / statická a dynamická ukážka práce parašutistov/ zoskok parašutistov/ beseda 

s parašutistami, karate výcvik, topografia 

18.8. Piatok  -  Batalión s  bagrom, poľná kuchyňa s obsluhou a v nej vojenský guláš, 

súťaže a beh v kanadách, silová vojenská dráha 

 







7.4. Spolupráca 

Škola a rodič  

SCVČ Quo vadis úzko spolupracuje s rodičmi, neustále rozširuje spoluprácu 

(participácia pri organizovaní podujatí zo strany rodičov). Poskytuje výchovu a vzdelá-

vanie pre deti vo voľnom čase, mimoškolské aktivity a zmysluplné využívanie voľného 

času. SCVČ využíva finančné zdroje z normatívneho financovania na financovanie ta-

kých činností, ktoré považujú rodičia za dôležité a potrebné. 

 

Škola a organizácie spolupodieľajúce sa na výchove a vzdelávaní  

SCVČ Quo vadis spolupracuje so školami, školskými zariadeniami a inými vzdelávací-

mi organizáciami. SCVČ nadviazalo aj v tomto školskom roku na doterajšiu spoluprácu 

so:  

 ŠZŠ – Canisterapia,projekty pre deti MRK a zdravotne znevýhodnené : Radostné 

leto, Na planéte Enviro, Mimoškolský vzdelávací program „Človek a príroda“  



 ZŠ Mládeže - Škola in-line korčuľovania, Canisterapia  

 III. ZŠ Jilemnického – Canisterapia,  

 V. ZŠ - Canisterapia, Prírodovedecký krúžok, 

 I. ZŠ  – Montessori doučovanie 

 VI. ZŠ - Prírodovedecký krúžok 

ZŠ  mesta Zvolen – interaktívne prednášky zamerané na primárnu prevenciu v oblasti 

nežiadúcich javov 

 

SCVČ Quo vadis realizuje spoluprácu so športovými klubmi, sú vypracované zmluvy 

o spolupráci.  Najvýraznejšia a najplodnejšia je spolupráca s hokejovým klubom HKM 

Zvolen, ktorý participuje ako náš partner na väčšine našich podujatí (Karneval na ľa-

de, Halloween na ľade a pod.). Tenisový klub pri organizovaní letnej športovej činnosti. 

 

Škola a školská samospráva 

SCVČ bude celkovo silnejšie participovať na podujatiach organizovaných a gestorova-

ných Mestom Zvolen 

-zvolenské korzá, Deň detí, spolupráca  

-v rámci projektov (projektové výstupy projektu Slnečnice pre Ukrajinu -Stará radni-

ca) 

-nominácia do žiackeho mestského parlamentu (Monika Cicková) 



Ďalšia spolupráca : 

SCVČ spolupracuje a pracuje v úzkej súčinnosti so SZUŠ Quo vadis a OZ Quo va-

dis (organizovanie podujatí, tvorba projektov, implementácia projektov) 

Podpolianske osvetové stredisko – aktívnym zapájaním našich pedagogických za-

mestnancov pri organizácii podujatí, vystúpení našich záujmových útvarov. 

Organizácia Unicef – zapájanie sa do aktivít Škola priateľská k deťom, ktoré boli 

zrealizované vedúcou záujmového útvaru Prírodovedecký ( témy o ochrane príro-

dy , o ochrane vody).  

NIVAM (Iuventa) – zapájaním do vzdelávacích aktivít 

Centrum mladých SPACE – tvorba spoločných projektov pre mladých mesta Zvo-

len, spolupráca pri organizovaní letných táborov 

CHKO Poľana – spolupráca pri organizovaní eko aktivít počas letných táborov 

 

Spoluprácu je potrebné budovať na dobrých vzájomných vzťahoch. Jej kvalita sa 

potom prejaví aj pri spoločnom organizovaní jednotlivých voľnočasových aktivít. 

Aktívne spolupracujeme s Radou školy a so športovými klubmi. V tomto školskom 

roku sa nám podarilo rozšíriť spoluprácu s organizáciou Človek v ohrození v rámci 

implementácie projektov : Radostné leto a Slnečnice pre Ukrajinu. Na tomto zákla-

de sa nám darí budovať spoločnú slovensko-ukrajinskú komunitu a následne sa 

nám podarilo vytvoriť nový Klub pre mládež Slnečnice. Pripravujeme aj  Kreatívne 

dielne (Tvorba Etno a inej bižutérie, Zo starého nové) pod vedením ukrajinských 

mamičiek. Najvýraznejšia a najplodnejšia je spolupráca s hokejovým klubom HKM 

Zvolen, ktorý participuje ako náš partner na realizácii športových projektov 

(pripravovaný projekt Deň zdravia pre hokejistu, Halloween na ľade), rovnako sa 

na základe implementovaných projektov vytvorila tvorivá spolupráca s Centrom 

mladých Space (Banskobystrická rozvojová agentúra) v ktorej plánujeme pokračo-

vať. 

Nové spolupráce : 

 Človek v ohrození. n.o. 

 Obec Lieskovec 

 Mladí návrhári zo Zaježovej 

 Králičí šport z Gelnice 

 Obedience z Banskej Bystrice 

 Jarmila Martinková - Lokiho labka 

 Podzámocký dvor  

 



 Lieskovský farmárik 

 Mačacia Kaviareň 

 Lukostreľba – Vician 

 Polícia Zvolen 

 DFS Podpoľanček 

 Vzdelávacie centrum Zaježová 

7.5. Prioritné oblasti SCVČ v predkladanej Koncepcii na roky 2021 - 2026  

 

OBLASŤ č. 1   

Kooperatívna spolupráca športových klubov SCVČ Quo vadis   

OBLASŤ č. 2  

Kvalitná práca s deťmi z menej podnetného prostredia 

OBLASŤ č.  

Neformálne vzdelávanie SCVČ Quo vadis  v prostredí základných a stredných škôl mes-

ta Zvolen 

OBLASŤ č. 4  

Financovanie práce s deťmi a  mládežou 

OBLASŤ č. 5  

Zviditeľňovanie a uznávanie práce SCVČ Quo vadis 

 

Plán práce SCVČ  Quo vadis vychádzal z výchovného programu školského zariadenia. 

Bol zameraný na  pravidelnú, príležitostnú a prázdninovú činnosť. 

Vo všetkých týchto činnostiach sme sa snažili vychádzať  zo záujmu, potrieb detí, ich 

rodičov ako aj širšej verejnosti nášho mesta. V pravidelnej záujmovej činnosti sme napĺ-

ňali jeden zo základných cieľov nášho zariadenia a tou je práca s deťmi z menej pod-

netného prostredia.  

 

Aktivity  z Koncepcie rozvoja – Športové kluby 

1. Vytvorenie spoločného športového podujatia 1 x ročne pre širokú verejnosť (Beh za 

znevýhodnených napr.)  

Termín : pravidelne od 03/ 2024  

2. Výmenné tréningy partnerov (tenisti absolvujú tréning karate v ich prostredí, a pod.)  

Termín : pravidelne od 10/2023  

 



3. Projektová činnosť na zabezpečenie kvalitnejších podmienok pre športovanie detí 

(materiál, športové pomôcky), na zabezpečenie letných táborov (Ministerstvo obrany – 

športovo-braná výchova) Termín : pravidelne od roku 2021  

4. Efektívnejšie reflektovanie na ponuky inštitúcií športového zamerania a zapájanie 

sa do ich kampaní (Slovenský olympijský výbor, Liga za duševné zdravie, Šport pre 

znevýhodnených a pod.) Termín : pravidelne od 09/ 2023  

5. Zlepšovanie spolupráce s miestnymi organizáciami (Konekt pre mladých –  

zahraniční dobrovoľníci), so školami (besedy našich športovcov na školách,  

sieťovanie na kampane, a pod.)  

Termín : pravidelne od 03/ 2024  

6.Vypracovanie akčného plánu kooperatívnej spolupráce športových klubov Termín : 

do 30.12.2024  

 

Kvalitná práca s deťmi z menej podnetného prostredia   

1. Otvorenie komunikácie k spolupráci mesta Zvolen (garant) pre zosieťovanie výchov-

ných organizácií, základných škôl k zabezpečeniu inkluzívneho vzdelávania.  

Termín : do 31.12.2022  

2.Vstup do školského prostredia s rovesníckym programom „Rómska kultúra“ , ktorí 

realizujú študenti strednej školy Očová + participanti z analýzy (program rieši inklú-

ziu a toleranciu).  

Termín : do októbra 2023  

3. Prihlasovanie detí – rómskych/nerómskych do pripravovaného vzdelávacieho roves-

níckeho programu II. cez odborných zamestnancov školy (vých. poradcovia, soc. ped. a 

pod.)  

Termín: do 31.12. 2023  

4. Zabezpečenie mediálnej podpory Mediálny partner (Michal Sabo, Zuzana Kovačič 

Hanzelová)  

(Mediálny výstup rovesníckeho programu II.)  

Termín . do 31.12.2023  

5. Letné zážitkové školy na rozvoj sociálnych spôsobilostí pre cieľovú skupinu (cez pro-

jekty, spoluprácu partnerov z analýzy).  

Termín : pravidelne od 07 /2021 

6. Inkluzívne vzdelávanie v prostredí SCVČ (otvorené hodiny všetkých záujmových 

útvarov pre cieľovú skupinu).  



Termín : pravidelne od 11/ 2022  

7. Vzdelávanie vedúcich záujmových útvarov, ktorí pracujú s deťmi soc. znevýhodne-

nými – nové prístupy v tejto oblasti (zapájanie sa do akreditovaných programov Nadá-

cie pre deti Slovenska, Eduma, Iuventa).  

Termín : pravidelne od roku 2021  

8. Oceňovanie členov záujmových útvarov na základe odporúčaní vedúcich (prijatie na 

pôde MsÚ- vedúci školstva, primátorka.)  

Termín : pravidelne od 06/2023  

9. Zapájanie detí/členov ZÚ vedúcimi do celoslovenských prehliadok, súťaží (výtvarné, 

literárne, a pod.)  

Termín : pravidelne od roku 2021 

10. Vypracovať analýzu prostredia – inštitúcií , organizácií zaoberajúcimi sa znevý-

hodnenými deťmi a mládežou.  

Termín : 02/2023  

 

Neformálne vzdelávanie v ZŠ, SŠ  

1. Aktívna účasť na aktivitách odboru školstva za účelom zvyšovania povedomia 

SCVČ  

Termín : pravidelne od roku 2021  

2. Zvyšovanie kompetencií pracovníkov SCVČ zapojených do tvorby programov 

(vzdelávanie Iuventy a pod.) 

3. Vypracovanie projektu na podporu EQ 

Termín : otvorený 

4. Spolupráca s Konekt pre mladých Zvolen pre personálne zabezpečenie programov.  

Termín : 31.12.2023  

5. Vypracovanie projektu na rozširovanie povedomia o rómskej kultúre.  

Termín : priebežne počas obdobia koncepcie  

6. Rozšírenie preventívneho programu pred sociálno patologickými javmi (Ján Berky) 

o aktuálne požiadavky (sexuálne obťažovanie v online priestore).  

Termín : od roku 2021  

7. Rozšírenie spolupráce s Unicef pri tvorbe programu – Junior ambasádori Termín : 

od roku 2021  

8. Vypracovanie ucelenej ponuky – neformálnych vzdelávacích programov SCVČ.  

Termín : 09/2023  

 



9. Vybudovanie úzkej spolupráce s výchovnými poradcami, sociálnymi pedagógmi v 

prostredí škôl.  

Termín : 09/2023 

10.Zabezpečiť spoluprácu so Spojenou strednou školou pre tvorbu vzdelávacích pro-

gramov  

Termín : 02/2022  

 

Financovanie 

1. Kreovanie nových záujmových útvarov – vytvorenie záujmového útvaru Airsoft/

Klub mladých.  

Termín : 06/2022  

2. Rozširovanie spolupráce pre finančné krytie mladých ľudí : Konekt poradenské cen-

trum pre mladých mesta Zvolen, v spolupráci s konkrétnou strednou školou (Očová) 

na zvyšovanie povedomia a v realizácii rovesníckych  

 

Zviditeľňovanie a uznávanie práce SCVČ Quo vadis 

1. Zaradiť pracovníka SCVČ do školskej pracovnej komisie MsÚ Zvolen (formálne 

uznanie).  

Termín : do 31.12. 2025  

2. Zabezpečiť Participovať na činnosti Asociácie centier voľného času a tvorby politík 

(politické uznanie).  

Termín : pravidelne od 02/2022  

3. Pravidelne zviditeľňovať príklady kvalitných dlhodobých partnerstiev napr. kampa-

ní, programov, projektov (spoločenské uznanie).  

Termín : pravidelne od 09/2021  

4. Výstupy úspešných projektov podporiť mediálnymi tvárami (spoločenské uznanie).  

Termín : pravidelne od 10/2023  

5. Realizovať pravidelne 1x ročne prieskum na meranie kvality s mládežou.  

Termín : pravidelne od 06/2022  

6. Rozvíjať kompetencie pracovníkov SCVČ cez programy Iuventy, a iných organizácií, 

inštitúcií – riaditeľky, koordinátor oddelení, koordinátor propagácie, vedúci záujmo-

vých útvarov : Lokiho labka, Doučovanie, Prírodovedecký, Škola korčuľovania 

(sebauznanie).  

Termín : pravidelne od roku 2021  

7. Vypracovanie mediálneho plánu CVČ  

Termín : 02/2023 



7.6. SWOT analýza zariadenia a analýza interného prostredia školy 

                    Silné stránky                   Slabé stránky 

Pozitívna klíma : 

 dobrý ľudský potenciál  - kvalitný pra-

covný tím 

  dobré organizačné schopnosti pracovní-

kov,  

 flexibilita pedagogických pracovníkov a 

ochota ďalej sa vzdelávať, 

  zodpovednosť, ochota nepedagogických 

pracovníkov,  

 odbornosť externých pracovníkov a ich 

ochota  participovať na dianí SCVČ 

 priateľská komunikácia s rodičmi  

 

Vynikajúca spolupráca s HKM, pro-

stredníctvom projektov, športových kampa-

ní, záujmového vzdelávania/pravidelnej zá-

ujmovej činnosti „Pilates pre hokejistov  

 

Dostatočné materiálno – technické vy-

bavenie a zabezpečenie školského za-

riadenia, didaktický materiál, športové 

pomôcky nakúpené z grantov  

 

Pozvoľné vnímanie/uznávanie práce 

SCVČ Quo vadis, trend zviditeľňovania 

(vie sa o nás čoraz viac) 

 

Dobrá spolupráca so ŠZŠ na rôznych 

projektoch - existujúci systém finančnej 

podpory cez granty EÚ, ktorý reálne využí-

vame cez projektovú činnosť 

  

 

Existujúce príklady dobrej praxe reali-

zované  s deťmi (letné tábory, podujatia)  

- výstupy a výsledky výchovno-vzdelávacej 

činnosti (letné tábory, podujatia, výstupy 

a medializácia  projektov) 

-napredovanie a postupný rozvoj záujmové-

ho vzdelávania (nestojíme na mieste) 

 

 

 

Postavenie SCVČ v školskom pries-

tore (lokálne spolupráce): 
 nedostatočná spolupráca s MŠ a ZŠ náš-

ho mesta  

 nevnímajú nás ako partnerov skôr ako 

konkurenciu,  

 nízka miera spolupráce subjektov venu-

júcich sa práci s deťmi a mládežou 

 

Slabá zapojenosť externých pracov-

níkov do ďalšieho vzdelávania-
napriek vysokej odbornosti externých pra-

covníkov u niektorých nedostatočný záujem 

o ďalší seba rozvoj  

 

Nedostatočné dáta (prieskumy ) za-

merané na členov záujmových útva-

rov 
 evaulácia v prostredí – Dotazník na me-

ranie kvality – už relevantné 

 využívanie invenčných hodnotiacich 

nástrojov v rámci pravidelnej a príleži-

tostnej činnosti (Brainstormnig, Brain-

writing) 

 

Kooperatívna spolupráca: 
 slabé prepojenie v plánovaní spoločných 

činností s ostatnými školskými zariade-

niami zriaďovateľa 

 neznalosť pedagogických východísk 

Montessori pre tvorbu spoločných pro-

jektov 

 

Priestory: 
 málo atraktívne priestory na aktivity 

SCVČ (neexistujúce vonkajšie priesto-

ry), vybavenie máme len nemáme vhod-

né samostatné priestory  

 neexistuje možnosť budovať kluby mla-

dých  

 oddelenie administratívneho sídla od 

priestorov na realizáciu činností 

(nebuduje sa komunita)  

 nedostatočne vytvorené a vybavené 

priestory na  rozvoj komerčných činnosti     

 

Práca s mládežou: 
 nedostatočné zapájanie sa do kampaní a 

projektov pre mladých ľudí 

 nebudujeme klub dobrovoľníkov pre 

participáciu na aktivitách SCVČ 

 nevyužívanie dobrovoľníkov    

 nedostatok financií na prácu s mládežou 

(na podporu v rámci SCVČ)  



                   Príležitosti                     Riziká 

Nové spoločné priestory:  

 možnosť budovania komunity prostredníc-

tvom špecifických podujatí 

 možnosť budovania Mládežníckeho klubu 

Slnečnice a slovensko-ukrajinskej komunity 

 

Tradícia zriaďovateľa 

 ľudsko právne témy aplikovať do vzdeláva-

cích neformálnych programov v prostredí 

ZŠ,SŠ, ktorými eliminujeme aktuálne prob-

lémy a zvyšujeme mieru uznania SCVČ, 

budujeme spolupráce (Unicef, Centrum Spa-

ce, mesto Zvolen, človek v ohrození), mediál-

ne výstupy so zapojením známych osobností  

=  zlepšuje sa spolupráca v školskom pro-

stredí (CVČ + ZŠ+ SŠ)  

 

Fungujúce školské zariadenia zriaďovate-

ľa : 

 výmena skúseností pedagógov  

 vnútorné cyklické vzdelávanie, tvorené 

ukážkové hodiny 

 participácia pedagógov ZUŠ na podujatiach 

SCVČ (zbieranie kreditov?) 

 

Existujúce programy na podporu detí 

z menej podnetného prostredia : 

 zapájanie 2 vedúcich záujmových útvarov do 

vzdelávania na zvyšovanie kompetencií 

 existujúce príklady dobrej praxe realizované  

s deťmi z menej podnetného prostredia pre 

tvorbu projektov na zlepšovanie podmienok  

 

Existujúci silný partner HKM : 

 spoločné podujatia / projekty s mediálnymi 

výstupmi 

 vytvorenie spoločnej metodiky pre kompen-

začné techniky ( know-how ) 

 vzdelávanie trénerov cez akreditovaný pro-

gram (komerčný príjem) 

 kampane sociálneho marketingu – jeho vyu-

žitie so zreteľom na zdravý životný štýl,  

 

Využitie grantov pre medzinárodné výme-

ny/grantov na vytvorenie novej pracovnej 

pozície v SCVČ (koordinátor pre prácu 

s mládežou) :  

 potenciál mladých ľudí pre rozširovanie 

a kreovanie záujmových útvarov 

 zapájanie dobrovoľníkov do organizovania 

voľnočasových aktivít 

 

Zmena financovania CVČ : 

 legislatívne zmeny -financovanie 

samospráv (zamedzenie financova-

nia športových klubov)    

 neustále preferovanie záujmovej čin-

nosti na školách  

 konkurencia na trhu 

 nelogické/neerudované návrhy na 

zmenu legislatívy (krúžkové pouka-

zy) zo strany ministra financií 

 

Rozvoj/dominancia IKT technológie 

 zahltenie informáciami (virtuálny 

smog) odcudzenie (život vo virtuál-

nom svete) 

 apatia mladých ľudí( nemajú o nič 

záujem) až radikalizácia (aj vplyvom 

médií), čiernobiele podávanie infor-

mácií 

 

Nepochopenie váhy práce 

v mimoškolskej oblasti  

 neznalosť možného prínosu  

 nezverejňujú sa dostatočne príklady 

d ob r e j  p r a xe  ak t i v í t  C V Č 

(nedostávajú priestor napr. v mé-

diách...) 

 v systéme vzdelávania je postavenie 

CVČ mizivé 



                   Príležitosti                     Ohrozenia 

 uznávanie práce SCVČ Quo vadis, trend 

zviditeľňovania  

 spolupráca s UMB (Centrum dobrovoľníc-

tva) priebežná pedagogická prax pre poslu-

cháčov VŠ s pedagogickým zameraní 

 rozširovanie ponuky letných mestských tá-

borov pre rôzne cieľové skupiny (komerčný 

príjem) 

 využívanie národných projektov na podporu 

zamestnanosti 

 veľké množstvo neorganizovanej mládeže 

 

Vysoká členská základňa športových part-

nerov : 

 vytvorenie pracovnej pozície – kondičný tré-

ner (grant na podporu zamestnanosti) 

 spoločné zapájanie sa do kampaní 

 mediálne výstupy- známe osobnosti 

 

Realizácia terapeutických programov 

Canisterapia pre deti s poruchami správa-

nia, učenia, zdravotne znevýhodnené 

 rozvoj spolupráce v prostredí mesta na úrov-

ni CVČ + MŠ + iné organizácie zaoberajúce 

sa vzdelávaním problematických, znevýhod-

nených detí 

 

Vyššia  spoločenská angažovanosť riadite-

ľa 

 presadzovanie záujmov SCVČ prostredníc-

tvom lokálnej politiky (vstup do komisie 

prevencie, platformy školských rád – už re-

levantné) 

  

Vzdelávanie na zvyšovanie kompetencií 

v oblasti neformálnych prístupov (externí 

pracovníci, pedagogickí zamestnanci) 

 externí pracovníci, pedagogickí zamestnanci 

sú odborníci je potrebné apelovať na celoži-

votné vzdelávanie = nové trendy a prístupy 

v neformálnom vzdelávaní  

 

Existujúce strategické SR, medzinárodné 

dokumenty – východiská pre tvorbu pro-

jektov, dokumentov SCVČ 

 východiská pre tvorbu projektov, dokumen-

tov SCVČ   

 aktuálny vzdelávací systém „pokrivkáva“, 

formálne vzdelávanie je v kríze a je tu po-

treba zásadnej zmeny. To umožňuje aj sys-

témové zmeny – väčší   

 dôraz na prepájanie formálnych a neformál-

nych postupov vo vzdelávaní    

 

 

 



7.7 Analýza externého prostredia školy, školského zariadenia:  

Sociálne faktory 

Nepochopenie váhy práce v mimoškolskej oblasti 

 neznalosť možného prínosu   

 nezverejňujú sa dostatočne príklady dobrej praxe aktivít CVČ vo všeobecnosti 

(nedostávajú priestor napr. v médiách...)  

 v celospoločenskom systéme vzdelávania je postavenie CVČ mizivé 

Technologické faktory 

Rozvoj/dominancia IKT technológie 

 zahltenie informáciami (virtuálny smog) 

 odcudzenie (život vo virtuálnom svete)  

 apatia mladých ľudí (nemajú o nič záujem) 

 až radikalizácia (aj vplyvom médií) - čiernobiele podávanie informácií  

Ekonomické faktory 

Slabé postavenie CVČ v systéme vzdelávania 

 financovanie samospráv môže priniesť zamedzenie financovania športových klu-

bov   

 neustále preferovanie záujmovej činnosti na školách  

 konkurencia na trhu 

Politické faktory 

Populistické legislatívne zmeny s dopadom na CVČ 

 nelogické/neerudované návrhy na zmenu legislatívy (krúžkové poukazy) zo strany 

ministra financií 



Vo Zvolene: 14.09.2023                                                 Mgr. Miroslava Lenďáková 

                                                                                      Riaditeľka SCVČ QUO VADIS  


