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1. UVOD

wNechod’ tadial’, kade vedie cesta. Vykro¢ tadial’, kde cesty niet a zanechaj stopu...“

Francis Bacon

Svoju pracu vnimam ako poslanie...byt’ sucast’ou nie¢oho ¢o mdzete sami dotvarat’, formovat’,
je to ¢o Vas napliia cely Zivot. V ramci svojej kariéry som mala moznost’ dotknit’ sa detskych
dusi a viest’ ich umeleckou drdhou, obohatit’ ich o svoje skusenosti, vniest’ im tvorivy rozmer,
a oni naopak obohatili a inSpirovali mna. Pri tejto praci je to pocit ktorému sa ni¢ nevyrovna.
Spétnd vizba, spokojnost’ deti, rodicov Vas zavidzuje k vicSej zodpovednosti posuvat sa
osobnostne vzdy d’alej.

Organizacia Quo vadis, ktorej sucastou je Sukromné centrum volného Casu preferuje
hodnoty s ktorymi sa stotoziujem nielen ako ¢lovek ,ale aj ako profesionalny pedagodg pri
praci s detmi . Je preto v nasom spolo¢nom zaujme, aby sa dovera a priatel’stvo, rovnost’

Sanci, kreativita stali natrvalo vypovednymi hodnotami nasho skolského zariadenia...

Mgr. Miroslava Lend’akova — riaditel’ka SCVC Quo vadis



Poslanie Siikromného centra vol’ného ¢asu Quo vadis
Rozvijat’ u deti socidlne sposobilosti a pripravovat’ ich na zivot.

Vizia Sukromného centra vol’'ného ¢asu Quo vadis

Byt jednym z dolezitych aktérov podielajicim sa na vytvdrani moderného vychovno-
vzdelavacieho systému, na zadklade ktorého podporujeme rozvoj vSetkych deti a mladeze bez
rozdielu.

Hodnoty SCVC Quo vadis

Kreativita



2. VYCHODISKOVY STAV

Spolo¢nost’” vytvara podmienky k zabezpeCeniu volnocasovych aktivit, ako nevyhnutnt
povinnost’ v starostlivosti 0 v§eobecny rozvoj diet'ata. Nedostatocny doraz, sa vSak kladie na
uznavanie a prinos v oblasti neformalneho, zaujmového vzdelavania pre spolo¢nost’ smerom
k samotnym aktérom. Spolo¢nost’ nevysicla signal, ze pracovnik s mladezou, pedagog,
dobrovol'nik vo vychove ma vysoky spolocensky kredit a jeho pdsobenie je nesmierne
dolezitym faktorom v procese formovania jedinca.

Oblast’ zaujmového, neformélneho vzdelavania v prostredi CVC sa nachddza v tieni
preferovania zaujmovej Cinnosti na zdkladnych skolach aj vdaka systému financovania —
vzdelavacie poukazy. Mnozstvo uspesnych I'udi vd’aci za svoj tspech prave formovaniu cez
rozvoj socialnych sposobilosti prostrednictvom organizovanych vol'no¢asovych aktivit.
Aktualny vzdelavaci systém nefunguje, formalne vzdelavanie je v krize a je tu potreba
zéasadnej zmeny. To umoziuje aj systémové zmeny ,samotny jav moze priniest’ va¢si doraz na
prepdjanie formalnych a neformalnych postupov vo vzdelavani. Takito zmena by prispela
k vyraznej$iemu postaveniu $kolskych zariadeni — CVC pre spolo¢né vizie vo vychove deti a
mladeze.

Neustale polarizujuce sa nalady v spolo¢nosti, vyvolavaji  apatiu u rodiov, mladych
ludi(nemaju o ni¢ zaujem), vedice az k radikalizécii (aj vplyvom médii), Ciernobiele
podavanie informdcii. Su to problémy, ktoré b y mali priniest’ spolocné rieSenia a spajanie
vSetkych aktérov pre kooperativnu spolupracu. Kriza pandémie priniesla vysSiu akceptaciu
ucitel'ského povolania a nové vyzvy. Verime Ze prinesie potrebné analyzy v pozadovanych
kl'aicovych kompetenciach k uplatneniu na trhu prace, tvorbu takych politik, na ktorych sa
budi zainteresovani zéastupcovia formalnych, ¢i neforméalnych pristupov spajat’

k dosahovaniu spoloénych ciel'ov s celospolo¢enskym pozitivnym dopadom.

Pozitivne, systematické, cielavedomé pdsobenie na deti a mladez prostrednictvom aktivit
zdujmového, neformalneho vzdeldvania je prioritou nasho zariadenia. Vizia a ciele, ktoré si
stanovujeme definujeme ako mozné nastroje pri elimindcii, ¢i odstrafiovani negativnych

celospolo¢enskych javov, ktoré predstavuju hrozbu pre deti a mladez.



2.1. Legislativny ramec

1) Zékon ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene zakonov v zneni

neskorsich predpisov

2) Vyhlaska Ministerstva Skolstva SR €. 306/2009 Z.z. zo dna 15.7.2009 o skolskom klube
deti, Skolskom stredisku zaujmovej Cinnosti, centre vol'ného Casu, Skolskom hospodarstve a

stredisku odbornej praxe

3) Zakon ¢. 597/2003 Z.z. o financovani zakladnych $kol, strednych §kol a Skolskych

zariadeni v zneni neskor$ich predpisov
4) Zakon €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
5) Zékon €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave

6) Zakon ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

7) Zéakon ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o

zmene a doplneni niektorych zakonov

8) Metodické usmernenie ¢.7/2006 k prevencii a rieSeniu Sikanovania v Skolach a skolskych

zariadeniach
9) Vychovny program SCVC Quo vadis
10) Pedagogicko — organizac¢né pokyny Ministerstva skolstva a d’al§ie dokumenty

Zikladné pokyny pre orienticiu vychovnej a vzdelavacej cinnosti su deklarované v
tychto dokumentoch, ktoré si zaroven vychodiskom pre tvorbu lokalnych politik pre
rieSenie danej problematiky, vychodiskom pre kooperativne spoluprace a tvorbu

projektov :
Vseobecna deklaracia I'udskych prav Deklaracia prav diet’at’a

Akény plan EU na boj proti drogam na obdobie rokov 2017 - 2020



Stratégia prevencie kriminality a inej protispolo¢enskej ¢innosti na roky 2016 — 2020

Ak¢ny plan predchadzania vSetkym formém diskriminacie, rasizmu, xenofobie, antisemitizmu

na roky 2016 - 2019

Rezortna koncepcia enviromentalnej vychovy, vzdelavania a osvety do roku 2025
Pripravovana stratégia rozvoja Sportu

Stratégia Europskej unie pre mladez na roky 2019 — 2027

Koncepcia prace s mladezou 2015 — 2021

Koncepcia rozvoja skolstva v meste Zvolen na obdobie 2020-2030

3. ANALYZA

Stkromné centrum vol'ného ¢asu Quo vadis zabezpecuje vychovno-vzdelavaciu, zaujmovu a
rekreacnti ¢innost’ deti, mladeze a rodi¢ov bez rozdielu pohlavia, narodnosti, socialneho
postavenia v ich vol'nom case pocas celé¢ho kalendarneho roka. Realizuje programy a projekty
orientované na prevenciu a ochranu deti a mladeze pred socialno-patologickymi javmi,
potlaéa ich vplyvy. Uloha prevencie pred neziaducim sa spravanim deti
a mladeze(zaskolactvo, agresivita, drogy, kriminalita atd’.) je dominantnou ulohou Centra

vol'ného Casu — jeho mimoskolskych a vol'no¢asovych aktivit, ktoré organizuje.
3.1. Charakteristika SCVC Quo vadis
V SCVC Quo vadis realizuje vychovno vzdelavacie procesy formou :

e pravidelnej zaduymovej ¢innosti Specifického zamerania ( zaujmové utvary )
e prilezitostnej zaujmovej ¢innosti, ktord spociva v organizovani podujati, stt’azi
e rekreacno — prazdninovej ¢innosti, ktora spociva v organizovani mestskych letnych a

jarnych tdborov pre deti a mladez
3.2. Historia zariadenia

Stkromné centrum vol'ného ¢asu Quo Vadis zahdjilo svoju ¢innost’ od 1.9.2008. Na zaciatku

pdsobenia SCVC Quo Vadis, boli otvorené iba tri zaujmové Utvary s orientaciou na tanec —



hip hop, latinskoamerické tance a treti krazok bol zamerany na doucovanie deti. Postupom
Casu sa oblasti rozsirili na odd. vedy a techniky, oddelenie Sportu a prirodovedy, spevu.
Nastartovala ~ sa  spoluprdca so Skolami, Skolskymi zariadeniami, spolocenskymi
organizaciami a podnikatel'skymi firmami. Centrum volného ¢asu sa postupne profilovalo
a v sulade s poslanim svojho zriadovatel'a sa integrovalo v jeho spolocensky prospesnych

procesoch.
3.3. Identifika¢né udaje

Nazov zariadenia: Sikromné centrum vol'ného ¢asu Quo vadis
Adresa zariadenia: Ivana Krasku 7, 960 01 Zvolen

Telefonne Cislo: 045/536 68 47,0911 867 844

Internetova adresa: www.skolyquovadis.com

E-mailova adresa: miroslava.lendakova61@gmail.com

Zriad’ovatel’: Obcianske zdruzenie QUO VADIS

N o o ~ w hoE

Statutarny zastupca: Mgr. Miroslava Lend’akova
3.4. Vychovno - vzdeldvacia ¢innost’

Realizacia vychovno . vzdelavacej ¢innosti sa uskutociiuje v zmysle platného Vychovného

programu a Planu vychovno-vzdelédvacej ¢innosti. (samostatny dokument SCVC)
3.5. Personalne zabezpecenie, klima zariadenia

V SCVC Quo vadis pracuje jeden interny zamestnanec na plny pracovny uvizok (riaditel’ka
SCVC), jeden interny zamestnanec na poloviény pracovny tvizok(koordinator oddeleni
SCVC). Spoloéne zabezpetuju cely vychovno vzdelavaci proces zariadenia na vietkych jeho
urovniach. K pozitivnej klime prispieva aj zapojenie externych pracovnikov do celkového
diania zariadenia, aich participacia na organizovani podujati, ¢i letnych taborov. V
neposlednom rade vyuziva SCVC Quo vadis aj dobrovolnicku pracu v oblasti administrativy

a uctovnictva, ¢im sa odburavaji mzdové naklady.



4. SWOT —ANALYZA

Silné stranky

Slabé stranky

Pozitivna klima :

- dobry l'udsky potencial - kvalitny pracovny tim

-dobré organiza¢né schopnosti pracovnikov,

- flexibilita pedagogickych pracovnikov a ochota

d’alej sa vzdelavat,
- zodpovednost’, ochota nepedagogickych
pracovnikov,

- odbornost’ externych pracovnikov a ich ochota

participovat’ na diani SCVC
- priatel'ska komunikacia s rodi¢mi

Vynikajtica spolupraca s HKM,
Dostato¢né materialno — technické vybavenie a
zabezpecenie Skolského zariadenia,

Pozvol'né vnimanie/uznavanie praice SCVC Quo

vadis, trend zviditeIfiovania (vie sa o nas coraz
viac)

Dobra spolupraca so SZS na réznych projektoch

Existujaci systém financnej podpory
Existujtice priklady dobrej praxe realizované
S detmi (letné tabory, podujatia)
Napredovanie a postupny rozvoj zaujmoveho
vzdelavania (nestojime na mieste)

Postavenie SCVC v §kolskom priestore
(lokalne spoluprace):

- nedostato&na spolupraca s MS a ZS nasho
mesta

— nevnimaju nas ako partnerov skor ako
konkurenciu,

-nizka miera spoluprace subjektov venujucich
sa praci s detmi a mladezou

Slaba zapojenost’ externych pracovnikov do
d’alSieho vzdeldvania

Nedostato¢né data (prieskumy ) zamerané na
¢lenov zdujmovych utvarov

Kooperativna spolupraca:

-slabé prepojenie v planovani spolo¢nych
¢innosti s ostatnymi Skolskymi zariadeniami
zriad’ovatela

- neznalost’ pedagogickych vychodisk Mon-
tessori pre tvorbu spolo¢nych projektov

Priestory:

- mélo atraktivne priestory na aktivity SCVC
(neexistujlice vonkajsie priestory)

-neexistuje moznost’ budovat’ kluby
-oddelenie administrativneho sidla od
priestorov na realizaciu ¢innosti (nebuduje sa
komunita)

- nedostatocne vytvorené a vybavené priestory
na rozvoj komerénych ¢innosti

Praca s mladezZou:

- nedostatocné zap4janie sa do kampani a
projektov pre mladych l'udi

-nebudujeme klub dobrovolnikov pre
participaciu na aktivitich SCVC

- nevyuzivanie dobrovol'nikov




- nedostatok financii na pracu s mladezou (na
podporu v ramci SCVC)

PrileZitosti

Rizika

Tradicia zriad’ovatela :

-LCudsko pravne témy aplikovat’ do vzdelavacich
neformalnych programov v prostredi ZS,SS,
ktorymi eliminujeme aktudlne problémy

a zvy$ujeme mieru uznania SCVC, budujeme
spoluprace (Unicef, Konekt, mesto Zvolen),
medialne vystupy so zapojenim znamych
osobnosti

Fungujuce Skolské zariadenia zriad’ovatela :
-vymena skusenosti pedagogov :vnutorné
cyklické vzdelavanie, otvorené ukazkové hodiny
-participacia pedagdogov ZUS na podujatiach
SCVC (zbieranie kreditov?)

Existujuce programy na podporu deti z menej
podnetného prostredia :

-zapdjanie veducich zaujmovych Utvarov do
vzdelavania na zvySovanie kompetencii
-existujuce priklady dobrej praxe realizované

s detmi z menej podnetného prostredia pre tvorbu
projektov na zlepSovanie podmienok

Existujuci silny partner HKM :

-spolo¢né podujatia/projekty s medialnymi
vystupmi

-vytvorenie spolocnej metodiky pre kompenzacné
techniky ( know-how )

- vzdelavanie trénerov cez akreditovany program
(komer¢ny prijem)

- kampane socialneho marketingu — jeho vyuzitie
so zretelom na zdravy Zivotny Styl,

VyuZzitie grantov pre medzinarodné
vymeny/grantov na vytvorenie novej
pracovnej pozicie v SCVC (koordinator pre
pracu s mladeZou) :

-potencial mladych I'udi pre rozsirovanie

a kreovanie zdujmovych utvarov

-zapajanie dobrovol'nikov do organizovania
vol'nocasovych aktivit

- uznavanie prace SCVC Quo vadis, trend
zvidite'hovania

- spolupraca s UMB (Centrum dobrovol'nictva)

Zmena financovania CVC :
-legislativne zmeny

-financovanie samosprav (zamedzenie
financovania Sportovych klubov)

Neustale preferovanie zaujmovej ¢innosti na
Skolach

Konkurencia na trhu.

Rozvoj/dominancia IKT technologie —zahltenie

informaciami(virtudlny smog)odcudzenie(zivot
vo virtualnom svete)

Apatia mladych l'udi(nemaju o ni¢ zdujem)az
radikalizécia (aj vplyvom médii), Ciernobiele
podavanie informacii

Nepochopenie vahy prace v mimoskolskej
oblasti —neznalost’ mozného prinosu

Nezverejituju sa dostatocne priklady dobrej
praxe aktivit CVC(nedostavaju priestor napr. v
médiach...)




priebezna pedagogické prax pre posluchaéov VS
s pedagogickym zamerani

- roz§irovanie ponuky letnych mestskych taborov
pre rozne ciel'ové skupiny (komercny prijem)
-vyuzivanie narodnych projektov na podporu
zamestnanosti

-vel'ké mnozstvo neorganizovanej mladeze

Vysoka ¢lenska zakladia Sportovych
partnerov :

-Vytvorenie pracovnej pozicie — kondi¢ny tréner
(grant na podporu zamestnanosti)

-spolo¢né zapéjanie sa do kampani

- medidlne vystupy- zndme osobnosti

Realiz4cia terapeutickych programov
Canisterapia pre deti s poruchami spravania,
ucenia, zdravotne znevyhodnené

Vyssia spolocenska angaZzovanost’ riaditel’a
Vzdelavanie na zvySovanie kompetencii v oblasti
neformalnych pristupov (externi pracovnici,
pedagogicki zamestnanci)

Existujtice strategické SR, medzinarodné
dokumenty — vychodiska pre tvorbu projektov,
dokumentov SCVC

Aktuélny vzdeldvaci systém nefunguje, formalne
vzdelavanie je v krize a je tu potreba zasadnej
zmeny. To umoziuje aj systémové zmeny — vacsi
doraz na prepdjanie formalnych a neformalnych
postupov vo vzdelavani

5. ROZVOJ PRIORITNYCH OBLASTI SCVC QUO VADIS

Kazda prioritna oblast’ Koncepcie rozvoja ma vlastny zamer a strategicky ciel’:

OBLAST & 1 Kooperativna spoluprica §portovych klubov SCVC Quo vadis

Zamer: Vytvorenie efektivnej kooperativnej spoluprace $portovych klubov v prostredi SCVC
Quo vadis.

Strategicky ciel' ¢.1 : Zabezpegit v podmienkach SCVC poziciu na ¢innost $portového
odbornika, ktord rozvija kooperativne spoluprace Sportovych klubov

Ciel’ 1.1. : Vypracovanie stratégie kooperativnej spoluprace Sportovych klubov




OBLAST & 2 Kvalitna prica s det'mi z menej podnetného prostredia

Zamer: Podpora a zvySovanie kvality prace s detmi z menej podnetného prostredia
Strategicky ciel’ ¢.2 : Zaviest’ do praxe inovacné nastroje na podporu rozvoja kvality v praci s
det'mi z menej podnetného prostredia

OBLAST ¢&. 3 Neformalne vzdelivanie SCVC Quo vadis v prostredi zikladnych a
strednych §kol mesta Zvolen

Zamer: Vybudovanie spoluprace inStitucii v meste Zvolen , ktora zabezpec¢i podporu pre
neformalne vzdelavacie programy SCVC

Strategicky ciel’ €.3: Zabezpecit' dlhodobt realizaciu neformalnych vzdelavacich programov
v prostredi §kol

OBLAST ¢. 4 Financovanie prace s detmi a mladeZou
Zamer: Dostatocné a udrzateI'né financovanie prace s detmi a mladezou.
Strategicky ciel’ ¢.4 :Zabezpecit’ adekvatne zdroje pre rozvoj vsetkych oblasti zariadenia

OBLAST ¢&. 5 ZviditePiiovanie a uznavanie prace SCVC Quo vadis

Zamer: Spolo¢nost,, ktora rozumie prinosom a dopadom prace SCVC

Strategicky ciel' ¢&. 5: Postupne vytvarat' nastroje na podporu uznavania price CVC na
vSetkych Styroch trovniach uznania (politické, lokalne, spolo¢enské, sebauznanie)

1. Kooperativna spoluprica $portovych klubov SCVC Quo vadis

Vychodiskova situacia:
GRAFY : Pocet deti na zaujmovych krizkov SCVC QUO VADIS na skolsky rok 2020/2021
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SCVC Quo vadis spolupracuje so $portovymi klubmi, ktorych ¢lenska zakladha vyrazne
prispieva k ekonomickej stabilite nasho zariadenia na zaklade normativneho financovania.

Jednym z moznych rizik aohrozeni (tak ako uvadzame aj v Swot analyze) je zmena
podmienok mesta Zvolen pri financovani Sportovych klubov. Vychodiskom pre pokracovanie
takejto spoluprace je jej rozsirenie zo strany SCVC v zaujmovom vzdelavani — vytvorenim
pozicie Sportového kondi¢ného trénera pre potreby Sportovych klubov. Tento model uz
dlhodobo uplatiiujeme v spolupraci s HKM Zvolen v poskytovani $portového odbornika —
InStruktora Pilates pre potreby tréningového procesu v podmienkach klubu. Je to model, ktory
sa nam osvedcCil, ma perspektivu a je akceptovany mestom Zvolen. Vytvorenim pozicie
kondi¢ného trénera — Sportového odbornika cez adekvatnu vyzvu na podporu zamestnanosti
(vyuzitie financovania cez projekt) by vytvorilo priestor pre blizsiu spolupracu aj pri celkovej
participacii nasho zariadenia na diani jednotlivych klubov ( tucast’ trénera na rdéznych
pretekoch, spolo¢né podujatia, vymenné tréningy medzi partnermi, projektova cinnost

a pod.).

Vedtci zauyjmovych utvarov — jednotlivych Sportovych klubov sa zameriavaju vo svojej
¢innosti na komplexny Sportovy rozvoj dietat’a, ktory obsahuje aj kondi¢nu pripravu.
Pre vSetkych zucastnenych tak vznikad prierezovd spolocnd téma, ktorti dokaZeme z naSej

pozicie pre partnerov zabezpetit. V efektivnej akvalitnej spolupraci medzi SCVC



a Sportovymi klubmi vidim moZznost’ budovania pozitivneho mena nasho zariadenia smerom
navonok, prilezitost’ na zvySeny pocet spolo¢nych zaujimavych projektov, kampani pre deti a

rodicov.

Zamer: Vytvorenie efektivnej kooperativnej spoluprace Sportovych klubov v prostredi
SCVC Quo vadis.

Strategicky ciel’ &.1 : Zabezpe&it' v podmienkach SCVC poziciu na &innost’ $portového
odbornika, ktora rozvija kooperativne spoluprace Sportovych klubov

Ciel’ 1.1. : Vypracovanie stratégie kooperativnej spoluprace Sportovych klubov

2.Kvalitna praca s det’mi z menej podnetného prostredia

Vychodiskova situacia:

Stkromné centrum vol'ného ¢asu vzniklo na zaklade vizie ob¢ianskeho zdruZzenia Quo vadis -
zabezpecit’ inkluzivne vzdelavanie (neformalne, umelecké) formou mimoskolskej ¢innosti pre
vSetky deti bez rozdielu. Centrum voI'ného ¢asu sa obsahovou néapliou svoje pravidelnej, ¢i
prilezitostnej ¢innosti integrovalo do systému fungovania svojho zriadovatela a spolo¢ne
vytvaraju priestor pre pracu s touto ciel'ovou skupinou.

V sucasnosti sa v ramci pravidelnej zdujmovej Cinnosti zaoberaju pracou s detmi socialne
znevyhodnenymi veduci zdujmovych atvarov :

— terapeuticky program Canisterapia (M. Suja) v prostredi SZS,

- mimoskolsky vzdelavaci program ,,Vzdelanie pre kazdého* (Doucovanie —Mgr. P. Cickova)
v prostredi 1.ZS Jilemnického Zvolen.

Systematickd praca v oblasti neformalneho vzdeldvania a spolupraca participujucich
partnerov (SZS, 1.ZS) vytvara priestor pre zabezpe&enie kvalitnejsich podmienok pre tieto deti
(pravidelna materidlna podpora SCVC nakupom gkolskych pomdcok pre krizok Doucovanie,
Gispesné zapojenie deti SZS do schvalenych projektov Letna $kola, Citame radi). Neformalne
vzdelavanie podporuje u tychto deti formalnu stranku ucenia, eliminuje predcasné ukoncenie

Skolskej dochadzky, ¢i dokonca zlepSuje ich Studijné vysledky.



Tabul’ka ¢. 1 Zapojenost Ziakov po ukonceni povinnej skolskej dochadzky do dalsieho
vzdeldvania a odbornej pripravy vV prostredi Specidlnej zikladnej skoly

$kolsky rok Pocet Ziakov Zapoj’enos.t’ do d’alSieho
vzdelavania

2011/2012 15 4
2012/2013 15 5
2013/2014

(v tomto Sk. roku sme

zacali realizovat’ 12 8

terapeuticky program

Canisterapia)
2014/2015 12 7
2015/2016 11 7
2016/2017 10 10
2017/2018 17 10
2018/2019 15 9

Dalsim podpornym vzdelavacim pilierom v tejto oblasti avnasich podmienkach , je
implementécia projektu ,,ZlepSovanie $tudijnych vysledkov a kompetencii Ziakov SZS“ ,

ktory formou enviromentalneho programu realizuji dobrovolnici 0.z. Quo vadis.

Vzhl'adom k momentalnej pandemickej situacii v Skolstve, dochiddza prave u tychto deti
k vedomostnému prepadu. Vdaka poslaniu nasho zriadovatela boli v naSom zariadeni
vytvorené zdujmové utvary a programy, ktoré prave tto cielova skupinu podporuju.

Z nasej strany je nevyhnutné zabezpecit' zvySeny pocet aktivit za ielom podporovania tejto
ciel'ovej skupiny a uz existujtcich prilezitosti. V neposlednom rade je doleZité rozSirovat’ naSe
posobenie v tejto oblasti a prepajat’ vystupy z neho tak, aby sme prispeli k inkluzivnemu
vzdelavaniu a vytvarali nové prileZitosti (otvorené hodiny pre deti so socialne znevyhodnené
na vietkych zaujmovych ttvaroch SCVC, rozsirenie spoluprace so strednou $kolou v O¢ovej
= rovesnicke vzdelavanie v SZS, rovesnicke vzdelavania na tému Romska kulttra v prostredi
zakladnych §kol).

Zamer: Podpora a zvySovanie kvality prace s det'mi z menej podnetného prostredia
Strategicky ciel’ ¢.2 : Zaviest’ do praxe inovacné nastroje na podporu rozvoja kvality v

praci s det'mi z menej podnetného prostredia



3. Neformalne vzdelavanie SCVC Quo vadis V prostredi zikladnych a strednych $kol

mesta Zvolen

Vychodiskova situacia:

Skolské prostredie je priestor kde vznika moznost’ formovat’ hodnoty deti, ktoré su zakladom
pre reSpektovanie inakosti, I'udskych prav ...8koly plnia predovsetkym vzdelavaciu funkciu ,
vychovna zlozka je skor sekundarnou zalezitost'ou. Pandemicka situacia odkryla mnozstvo
nedostatkov Vv Skolskom systéme, zaroven vSak priniesla zamyslenia spolo¢nosti nad
sposobom formovania mladého jedinca a jeho celkovej pripravenosti do zivota.
Predpokladam, ze tato situdcia moéze priniest’ smerovanie pre efektivnejs$iu spolupracu $kol
a skolskych zariadeni v oblasti neformalneho vzdeldvania - ktoré vyrazne podporuje socidlne
sposobilosti deti a pripravuje ich na realny zivot. Mnozstvo uspeSnych Tudi v nasej
spolo¢nosti prave vd’aka neformalnemu vzdelavaniu preukazuji dostato¢nt kvalitu v oblasti
klaiCovych kompetencii (ob¢ianskych, pracovnych a pod.). Vzhladom ktomu, ze naSe
Skolské zariadenie nema zatial' vhodné priestory k tomu, aby dokézalo vytvorit’ klub mladych
Pudi pre neformalne stretdvanie, je nutné z nasej strany pri stanovovani si cielom v oblasti
I'udsko pravneho vzdelavania navstevovat prostredie Skol. Verime, ze ¢asom dosiahneme
vytizeny stav, a budeme mat’ klub pre nizkoprahové aktivity, stretavanie mladych Tudi a na
zéklade ich participacie sa zapdjat’ do medzinarodnych projektov (Europsky zbor solidarity

a pod.).

Zdoraziiovanie zvySovania kvality v praci s mladezou je d’alSim celoeurépskym trendom
(Stratégia Eurdpskej unie pre mladez na roky 2019-2027) , ktora sa vo svojich ciel'och
zameriava aj na reSpektovanie potrieb - lokalne urovne, kvalitné vzdelavanie. To vSetko su
vychodiska pre regiondlne politiky ktoré maju Skoly a Skolské zariadenia spéjat’ za aktivnej
garancie samospravy. V tejto oblasti je naSim zamerom vytvorit 4 ucelené tematické
programy neformalneho vzdelavania (program na rozvoj emocionalnej inteligencie, program
na roz§irovanie povedomia o romskej kulttre a buranie predsudkov, preventivne programy na
ochranu pred negativnymi javmi , program ambasadorov Unicef na podporu solidarity). Tento
spdsob prezentacie moze prispiet’ k budovaniu élenskej zakladne SCVC.

Odporacatelom a garantom programov neformalneho vzdeldvania bude mesto Zvolen —
odbor skolstva. (v zmysle platnej Koncepcie rozvoja Skolstva v meste Zvolen na obdobie

2020-2030, ich priamy zaujem odstrafiuje nedoveru §kol pre partnersku spolupracu).



Zamer: Vybudovanie spoluprace institicii v meste Zvolen , ktora zabezpeci podporu
pre neformalne vzdelavacie programy SCVC
Strategicky ciel’ €.3: Zabezpecit’ dlhodobu realiziciu neformalnych vzdelavacich

programov v prostredi kol

4. Financovanie prace s detmi a mladeZou

Vychodiskova situacia:

Verejné zdroje su doleZitym zdrojom financovania $kolského zariadenia SCVC , pretoZe
umoznuju financovanie pravidelnej zdujmovej Cinnosti na zdklade poctu zapisanych deti
k 15.9. daného roku. Z tohto dovodu je pre naSe zariadenie nesmierne dolezité udrzat
nastoleny trend clenskej zdkladne zaujmovych utvarov. Kreovat zaujmové Utvary podla
zaujmu a potrieb deti, zamerat' sa na tvorbu novych zaujmovych utvarov v podmienkach

centra.

ROK 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
POCET
CLENOV 76* | 283* | 299* | 547* | 171* | 352* | 471 | 494 | 477 | 510 | 489 | 513 | 529

*nie je doklad z mesta v papieroch
* nesedeli pocty s dokladmi od mesta

Pozitivnym prinosom v tejto oblasti by bola zmena priestorov (zariadenia zriad’ovatela pod 1
strechou) s moznost'ou budovania komunity. Financovanie samospravy mesta Zvolen pokryva
zdroje na deti do 15 rokov strvalym pobytom v meste Zvolen., nie je viom zahrnuté
financovanie deti z inych miest a obci, ani mladeZ nad 15 rokov. Zaujmové utvary SCVC
navstevuju aj deti z okolitych obci na tieto Ziadame 2x v Skolskom roku finanénu dotaciu,
z prislusnych obci. Na zaklade zmliv nam tradi¢ne prispievaju obce : PlieSovce, Trnie,

Ocdova, Vel’ka Lika, Turova, Lieskovec. Je to pre nas tieZ zdroj financii.

Daliim zdrojom prijmu je aj prispevok prostrednictvom vzdelivacieho poukazu, na

zaklade ktorého su zabezpecené ¢innosti zariadenia.

Zmena financovania centier volného casu platnd od 1.1.2013 prerozdelila zdroje povodne
urcené iba pre samospravy, kde funguju centrd vol'ného Casu ploSne na vSetky samospravy,
bez viazanosti ich vyuzitia pre mladez. V minulom S$kolskom roku sme mali nasledovné

vekové zastupenie:




SKOLSKY ROK 2020/2021

Do vykazu 15-01 Pocet deti : 829
Do 15 rokov : 740 (340 dievcat, 400 chlapcov)
Z poctu 740 je mimo zvolenskych deti vo vykaze 15-01: 93

Nad 15 rokov : 89 ( 24 diev¢at, 65 chlapcov)

Systematicka praca s mladezou nad 15 rokov sa realizuje predovietkym u partnerov SCVC
(Latino Faber, Wanted, Sportové kluby). Momentalne naSe zariadenie nie je na tuto cielovi
skupinu zamerané svojimi aktivitami, tie St pokryté skor sekundarne. Je to oblast’ na ktorej je
potrebné popracovat anachddzat’ na jej krytie finanéné zdroje z dotacnych schém,
Europskeho zboru solidarity a pod. Rozvijanie tejto oblasti z dlhodobého hl'adiska vidime :
Vv realizacii rovesnickych programov V prostredi strednych $kol, v spolupraci s Konekt
poradenskym centrom pre mladych mesta Zvolen, v spolupraci s konkrétnou strednou Skolou
(O¢ova) na zvySovanie povedomia, Vv novovytvorenych priestoroch, v podporovani
neformalnych- neorganizovanych skupin mladych l'udi (zastreSovat’, tvorit’ s nimi projekty na
finanéné krytie aktivit), vo vytvoreni pracovnej pozicie(cez grant) v SCVC k zabezpetovaniu
danej oblasti. Pokial’ by sme dokazali vytvorit’ kvalitni organizovani skupinu mladych
Pudi, vznikli by pre nas d’alSie moZnosti pre rozSirovanie komercnej ¢innosti pre
pokrytie personilnych zdrojov v zaZitkovych letnych tiboroch. V stéasnosti v SCVC
pracuju 2 interni zamestnanci(l na poloviény uvdzok) a pedagogicky dozor v letnych
taboroch vykonavaji aj administrativny zamestnanci. RozSirovanie ponuky zazitkovych
letnych taborov prinasa pre nase zariadenie finan¢né zdroje. V tejto oblasti sme dosiahli
vysoku troven pontkanej kvality a je potrebné ju neustale kreovat’ jednak v zapajani mladych
animatorov, jednak vo vyuzivani projektov (Ministerstvo obrany — Sportovacka na vojacka —

branno ob¢ianska vychova a pod.) so zapajanim zaujimavych partnerov.

Projektova cinnost’ je pre zariadenie rovnako zdrojom prijmu v materidlnom

zabezpecovani pravidelnej a prileZitostnej zaujmovej ¢innosti.

Akreditované vzdelavanie v prostredi SCVC pre trénerov $portovych klubov a utitelov

telesnej vychovy je d’alSou moZnost’ou pre vytvaranie financnej stability zariadenia.



Komer¢na ¢innost’ ako zdroj prijmu, ktoré dokaZu tvorit’ finanéni rezervu SCVC :
1. Rozsirovanie ponuky letnych mestskych zazitkovych taborov

2. Terapeutické programy s prvkami Canisterapie vV novovytvorenych priestoroch pre deti

s poruchami ucenia, pre deti s autizmom, zdravotne postihnuté
3. Akreditované vzdelavanie

Zamer: Dostatocné a udrzatel’né financovanie prace s det’mi a mladeZou.

Strategicky ciel’ ¢.4 :Zabezpecit’ adekvatne zdroje pre rozvoj vSetkych oblasti zariadenia

5. Zviditeliovanie a uznavanie prace SCVC Quo vadis

Vychodiskova situacia:

Aktivity na celoslovenskej urovni zamerané na zvysSenie uznania prace Sukromnych centier
volného &asu (tyka sa to aj CVC) st v nasej spoloénosti skor v latentnej podobe. Nie s
dostatocne zviditelfiované, suvisi to aj so zmenou financovania zaujmového vzdelavania
v prostredi $kol na zéaklade vzdelavacich poukazov. V upriamovani pozornosti zo strany
Ministerstva Skolstva a kompetentnych na kruzkovl ¢innost’ na zakladnych skolach su skor
potlacované. Stym pochopitelne stvisi aj nespravny pohlad samosprdv na pracu
sukromnych centier vol'ného €asu, kde dochddza k podceiiovaniu ich ¢innosti. V prostredi
mesta Zvolen sa situacia ve'mi pomaly uvolnuje v prospech sukromnych $kolskych zariadeni
aj vdaka zastipeniu zamestnancov stkromnych zariadeni v komunalnej politike. Snahou
kompetentnych by malo byt spajanie pre vytvaranie kooperativnej spoluprace na rieSenie
aktualnych problémov (kritické myslenie deti, radikalizacia, Sikanovanie, a pod.) V tejto
stvislosti je nesmierne dolezité , aby sa riaditel’ zariadenia zapdjal do vSetkych iniciativ
oddelenia Skolstva a presadzoval zaujmy zariadenia v lokalnych projektoch. Taktiez je
dolezité zabezpecit' garanciu a zastreSenie planovanych vzdelavacich programov mestom

Zvolen a nasledne ich realizaciou dosiahnut’ akceptaciu v $kolskom prostredi mesta.

Asociacia stkromnych centier vol'ného ¢asu sa vo svojej ¢innosti zameriava na tvorbu politik
a presadzovanie zaujmov sukromného sektoru, zo strany riaditela je potrebnd véacsia
zaangazovanost’ V tejto oblasti .

Pri tvorbe strategickych dokumentov, pedagogickych dokumentov, v projektovej Cinnosti je

potrebné orientovat’ sa na zasady, ciele a opatrenia narodnych , regionalnych koncepénych



dokumentov.(nachadzat’ spolocné oblasti pre vytvaranie moznosti zdujmového vzdelavania)
Oblast’ propagacie aktivit a ¢innosti Skolského zariadenia je zakladnym pilierom kvalitného
fungovania zariadenia. Na jednej strane je tu existujici potencial kvalitnej propagacie
koordinatora, na strane druhej je potrebné zvySovat’ prezentaciu aktivit v online priestore,
zlepSovat’ kompetencie a schopnosti koordinatora pri kreovani a hl'adani invenénych
nastrojov v zapajani sa koordinatora do vzdelavania. Celozivotné vzdelavanie pracovnikov
SCVC je sposob ako prinasat pre SirSie prostredie (pre rodicov, deti) kvalitnGi pracu
zdujmového, neformdlneho vzdeldvania, ktora reflektuje na aktualne trendy.(Existujuci plan
kontinualneho vzdelavania). Motivacia riaditelky SCVC v zapajani sa pracovnikov do
vzdelavacich aktivit je nevyhnutnd. V tejto oblasti je potrebné vychadzat z

vysledkov prieskumu ¢lenov zdujmovych utvarov(vyuzivat’ data z vyhodnotenia dotaznika).

Zamer: Spolo¢nost’, ktora rozumie prinosom a dopadom prace SCVC
Strategicky ciel’ &. 5: Postupne vytvarat’ nastroje na podporu uznavania prace CVC na

vSetkych Styroch urovniach uznania (politické, lokalne, spolo¢enské, sebauznanie)

Nazov dotaznika: Meranie kvality prace s mladeZou

QU@ VADIS

SUKROMNE JCENTRUM VOLNEHO CASU

Milé deti,

vyplnenim tohto dotaznika mate moznost’ ohodnotit’ Vas$ krizok, jeho veduceho a
organizaciu, ktord Vam kruzok organizuje.

V prvej ¢asti ohodnot’te jednotlivé vyroky podla toho, ako st podl'a Vas pre krizok dolezité
preto, aby ste boli na ilom spokojni.

V druhej ¢asti ohodnot'te polozky podla toho, ako ich podla Vas, krazok spiia.
Dotaznik nie je pisomka, nema spravne a nespravne odpovede, prosime Vas o aprimné
vyjadrenie VaSich nazorov.

Mate k dispozicii ¢isla od 1 do 5, ktoré maju tento vyznam:

1 — s vyrokom stihlasim

2 — s vyrokom c¢iasto¢ne suhlasim

3 —neviem, s vyrokom ani nesthlasim ani sthlasim

4 — s vyrokom c¢iasto¢ne nestthlasim

5 — s vyrokom nesthlasim



Zaciatok dotaznika
Pohlavie: chlapec diev¢a Vek:

Organizacia ZS, ZUS CVC Obgianske zdruZenie

1. CAST: Ocakavania z prace na kriuzku a z posobenia vediceho kruzku

Oznacte, prosim, na §kale od 1 do 5 ako dolezité st pre Vas kruzok tieto polozky:
1.1 |Je pre mna ddlezité, aby organizacia pripravila pre realizaciu 1 23
kruzku zodpovedajlice priestory napr. odbornu ucebiiu, ihrisko,
triedu, telocvi¢nu.....,

1.2 |Je pre mna dolezité, aby priestory, kde krazok prebieha boli pekné, |1 |2 |3
¢isté, udrziavané.

[HEN
N
w

1.3 Je pre mia dolezité, aby sa veduci krazku prezentoval a vyjadroval
slusne.

1.4 Je pre mia dolezité, aby organizicia a kraZzok mal pttavé a aktuadlne |1 |2 |3
internetové stranky.

1.5 |Je pre mna dolezité, aby veduci krizku dodrzoval dané s'uby a 1 2 3
plnil ich vcas.

1.6 |Pokial médm nejaky problém, je pre mna dblezité, aby veduci 1 2 3
krazku a vedenie organizacie robili vSetko preto, aby moj problém
vyriesili.

1.7 |Je pre mna dolezité, aby na krtizku vSetko fungovalo bez problémov |1 |2 | 3
a nedochadzalo prili§ casto k zmendm rozvrhu.

1.8 Je pre mna dolezité, aby sa na kruzku dodrZiavali stanovené 1 2 3
pravidla.
1.9 |Je pre mna ddlezité, aby mi veduci krazku viedol v poriadku 1.2 3

zadznamy, ktoré sa tykaji mojej osoby ( dochadzky,
ospravedlneniek......)

1.10 Je pre mna dolezité, aby nam veduci krazkov davali jasné 1 2 3
poziadavky a terminy ich splnenia.

1.11 |Je pre mna dolezité , aby veduci krazku bol vzdy ochotny ndm 1.2 3
pomdct.
1.12 Je pre mia dolezité , aby sa nam veduci krazku vzdy snazil 123

vysvetlit’ to, Comu nerozumieme.

1.13 Je pre mna dolezité, aby spravanie veduceho krizku vzbudzovalov |1 12 | 3
nas doveru

1.14 Je pre mna dolezité, aby som sa citil na krazku bezpeéne anebalsa |1 2 |3
rieSit’ svoje problémy.

1.15 Je pre mia dolezité, aby veduci krazku mali k ndm priatel'sky 123
pristup.

1.16 |Je pre mna dolezité, aby veduci krizku mal dostatocné vedomosti |1 |2 |3
na vedenie a riadenie kruzku a vedel odpovedat’ na moje otazky.



1.17 |Je pre mna dolezité, aby sa mi veduci krazku venovali individudlne

1.18

1.19

podl’a mojich potrieb.

Je pre mna doélezité, aby organizacia pracujica s mladezou sa nam
snazila vytvorit’ ¢o najlepSie podmienky pre pracu na kruzku.

Je pre mna dolezité, aby sa veduci kruzku zaujimal o moje osobné
zaujmy

a problémy.

2. CAST: Hodnotenie ¢innosti krazku a vediceho krazku

1234
1234
112 3 4

Na Skale od 1 do 5 prosim ohodnot’te kriuzZok a vediiceho kruzku z hPadiska tychto
poloziek:

2.1

2.2
2.3
2.4
2.5
2.6

2.7

2.8
2.9

2.10

211
212
2.13
2.14
2.15
2.16

2.17
2.18

2.19

Organizacia, ktorej som ¢lenom ndm poskytuje pre realizaciu
krazku zodpovedajuce priestory.

Priestory, kde krazok prebieha su pekné, Cisté, udrziavané.
Veduci kruZzku sa prezentuje a vyjadruje slusne.

Internetové stranky organizacie a krazku su putavé a aktualne.
Veduci kruzku dodrzuje dané sl'uby a plni ich vcas.

Pokial’ mdm nejaky problém veduci kruzku a vedenie organizacie
robia vsetko preto, aby moj problém vyriesili.

Na kruzku vsetko funguje bez problémov a nedochéadza ¢asto k
zmenam rozvrhu.

Na kruzku sa dodrziavaju stanovené pravidla.

Moj veduci krazku mi vedie v poriadku zdznamy, ktoré sa tykaju
mojej (dochadzky, ospravedlneniek, ....... )

Veduci kruZzku ndm dava jasné poziadavky a terminy pre ich
splnenie.

Veduci krazku je vZdy ochotny ndm pomoct’.

Veduci kruzku sa nam snazi vzdy vysvetlit' to comu nerozumieme.
Spravanie vedticeho kruzku vzbudzuje u nas doveru.

Na kruzku sa citim bezpe¢ne, nebojim sa riesit’ svoje problémy

Veduci krazku ma k ndm priatel’'sky pristup.

Veduci kruzku ma dostato¢né vedomosti na to, aby krazok viedol a |1

vedel odpovedat’ na otazky.

Veduci kraZku sa mi venuje individualne podl'a mojich potrieb.

Organizacii zaleZi na tom, aby som mal ¢o najlepSie podmienky pre 1

pracu na kruzku.

Veduci kraZzku sa zaujima o moje osobné zaujmy a problémy.

1234
1234
1234
1234
1234
1234
1234
4

4
1234
3 4

1 4
4

1 2 3 /4
1 2 3 /4
2 4

1 2 3 /4
2 4

1 2 3 44
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7. IMPLEMENTACIA, MONITORING A SLEDOVANIE NAPLNANIA KONCEPCIE

Za napliianie Koncepcie rozvoja SCVC na roky 2021 — 2026 je zodpovedna riaditelka
zariadenia.

Na implementaciu koncepcie sa vyuziva spolupraca externych pracovnikov,
administrativneho timu zriad’ovatel’a.

Na monitoring a sledovanie napifiania koncepcie vyuziva riaditelka SCVC spolupracu
S koordinatorom oddelent.

Napinanie koncepcie predpoklada pravidelné 1x roéné vyhodnotenia zverejiiovanim plnenia

koncepcie zriadovatel'ovi a Verejnosti zrozumitel'nou formou na zaklade odpoctu.



