OUO VADIS

SUKROMNE /CENTRUM VOLNEHO CASU

——

Vychovny program

Vypracovany na zaklade zakona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (skolsky
zakon a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.)




Motto :

,, VSetci Pudia sa maju vzdelavat’ k Pudskosti“
Jan Amos Komensky

VYCHOVNY PROGRAM Sukromného centra voIného ¢asu Quo vadis

Forma vychovy a vzdelavania: Celodenna

Vychovny jazyk: Slovensky

Druh skolského zariadenia Sikromné skolské zariadenie, organizacia s pravnou subjektivitou
Détum prerokovania v pedagogickej rade skolského zariadenia

DATUM PEDAGOGICKEJ.RADY : 22.9.2025

Détum prerokovania v rade skolského zariadenia

DATUM RADY SKOLY : 23.10.2025

Platnost’ vychovného programu : Vychovny program je kazdoro¢ne aktualizovany, a doplneny
0 nov¢ informacie

Zriad’ovatel’ : Obc¢ianske zdruzenie Quo vadis, Zvolen

Miesto vydania a platnost’ : Vo Zvolene, pravidelne aktualizovany na dany Skolsky rok

Mgr. Miroslava Lend’akova, riaditel’ka SCVC

Zakladné identifika¢né idaje o Skolskom zariadeni
1. Nazov zariadenia: Sikromné centrum vol'ného ¢asu Quo vadis
2. Adresa zariadenia: M. Razusa 12, 960 01 Zvolen
3. Telefonne ¢islo: 0911/ 867 844
4. Internetova adresa: www.skolyquovadis.com
5. e-mailova adresa: miroslava.lendakova61(@gmail.com
6. Zriadovatel: Obcianske zdruzenie Quo vadis
7. Statutarny zastupca: Mgr. Miroslava Lend’akova
Men4 vedicich zamestnancov a zamestnancov SCVC Quo vadis a uréenie ich funkcie

Mgr. Miroslava Lend’dkova — riaditel’ka SCVC
Maria Veresikovéa — koordinator oddeleni SCVC



Nepedagogicki zamestnanci :

Ing. Denisa Scirankova — marketingovy koordinator

Ing. Michaela Kankova - hospodarka

Mgr. Miroslava Danajkova - administrativna pracovnicka
Ing. Angela Obroc¢nikova - persondlny referent

Mgr. Lucia Machavova — ekondomka/zriad’ovatel’ka

Externi pracovnici SCVC Quo vadis:
Ing. Anna Gondova
Mgr. Pavlina Cickova
Mgr. Stefan Chlebo
Juraj Féaber

Hanna Konovalenko
Jan Buci

Jarmila Martinkova
Veronika Vankova
Lea Sandorova

Jana Tuzinska

Martin Slast’an

Ing. Pavel Latta PhD.
Robert Kontos

Jozef Lauko

Mgr. Jana Sykorova
Ludmila Terechenko

Clenovia Rady $koly pri SCVC Quo vadis

Predseda:
Ing. Pavel Latta PhD. — zastupca rodi¢ov

Clenovia:
Iveta Sandorové — tajomnik
Volodymyr Sorochynsky— zastupca rodic¢ov

Ing. Denisa Scirankova— zastupca nepedagogickych zamestnancov
Mgr. Stefan Chlebo — zastupca pedagogickych zamestnancov
Mgr. Hanna Konovalenko— zastupca pedagogickych zamestnancov

Mgr. Lucia Machavova — za zriad'ovatel’a



Legislativa:
- 22/2022 Z. z. Vyhlaska o skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach,
- 232/2022 Z. z. Zékon o financovani vol'ného ¢asu diet’at’a,
- Smernica €. 1/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a v skolskych
zariadeniach

- Zakon 179/2009, ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych
S$kol, strednych §kol a Skolskych zariadeni v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni
zéakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov,

- VZN mesta Zvolen O ur¢eni vysky dotdcie na prevadzku a mzdy na ziaka zakladnej umeleckej
Skoly, diet'a materskej Skoly a diet’a Skolského zariadenia na rok 2022 zriadenych na uzemi mesta

Zvolen,

-Zéakon €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

-Zéakon ¢. 597/2003 Z.z. o financovani zakladnych $kol, strednych §kol a Skolskych zariadeni v
zneni neskorsich predpisov

-Zékon €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
- Zékon €. 596/2003 Z.z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave

- Zékon €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zadujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- Zakon €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

- Vychovny program SCVC Quo vadis

- Pedagogicko — organiza¢né pokyny Ministerstva Skolstva a d’alSie dokumenty

Zikladné pokyny pre orientaciu vychovnej a vzdeliavacej ¢innosti si deklarované v tychto
dokumentoch, ktoré si zaroven vychodiskom pre tvorbu lokalnych politik pre rieSenie danej

problematiky, vychodiskom pre kooperativne spoluprace a tvorbu projektov :

Vseobecna deklaracia I'udskych prav Deklarécia prav dietata

Néarodna protidrogova stratégia na roky 2021 — 2025 s vyhl'adom do roku 2030
Protidrogova stratégia EU na obdobie rokov 2021-2025,

Protidrogovy program a akény plan EU na boj proti drogam na roky 2021-2025


https://www.zakonypreludi.sk/zz/2022-232

Stratégia EU pre bezpe¢nostnu tniu (na roky 2020- 2024).

Stratégia prevencie kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti na roky 2016 — 2020

Ak¢ny plan predchadzania vSetkym formam diskrimindcie, rasizmu, xenofobie, antisemitizmu na
roky 2016 — 2019

Ak¢ny plan EU proti rasizmu na roky 2020 - 2025

Rezortna koncepcia enviromentalnej vychovy, vzdeldvania a osvety do roku 2025

Stratégia rozvoja Sportu 2020-2030

Stratégia Eurdpskej unie pre mladez na roky 2019 — 2027

Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2021 - 2028

Koncepcia rozvoja Skolstva v meste Zvolen na obdobie 2020-2030

VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SCVC QUO VADIS
1) Charakteristika §kolského zariadenia:

V SCVC Quo vadis sa uskuto&iuju aktivity v tychto rovinach :
e pravidelnd zaujmova Cinnost’ rozneho zamerania ( zdujmové kruzky )
e prilezitostnd zdujmova ¢innost’, ktord spoc¢iva v organizovani podujati, stit'azi
e rekreatno — prazdninova Cinnost,, ktora spociva v organizovani mestskych letnych a jarnych
taborov pre deti a mladez
e projektova ¢innost’ — realizécia projektovych aktivit/vystupov

Stukromné centrum volného ¢asu Quo vadis (d’alej len SCVC Quo vadis) je $kolské zariadenie s
celoro¢nou prevadzkou, zabezpecujuce vychovno-vzdelavaciu, zdujmovu a rekreacnu ¢innost’ deti,
mladeze a rodi¢ov v ich voI'nom ¢ase. Vychovu a vzdelavanie vo vol'nom cCase realizuje zariadenie v
tychto vychovnych oblastiach:

spolo¢ensko-vedna
prirodovedno-environmentalna
esteticko-kultiirna

telesna a Sportova

vedy a techniky

Stikromné centrum volného ¢asu Quo Vadis zahgjilo svoju ¢innost’ od 1.9.2008. Na zaciatku
pdsobenia SCVC Quo Vadis, boli otvorené iba tri zaujmové Gitvary s orientaciou na tanec — hip hop,
latinskoamerické tance a treti krazok bol zamerany na doucovanie deti. Postupom casu sa oblasti
rozs§irili na odd. vedy a techniky, oddelenie Sportu a prirodovedy, spevu. Nastartovalo sa rozvijanie
spoluprace so Skolami, Skolskymi zariadeniami, spolocenskymi organizaciami a podnikatel'skymi
firmami. Zariadenie sa zapojilo do projektov ako st Hodina detom, Hviezdic¢ka pre Teba, Dlane, 0.z.,
V roku 2010 sa zahgjila lektorska c¢innost' na zékladnych a strednych Skoldch v oblasti
antidiskrimindacie, odstraiovania stereotypov a predsudkov, vychovné koncerty zamerané na boj proti
drogam.

2) Charakteristika ¢lenov:

SCVC Quo vadis navitevuju deti materskych $kol, Ziaci zakladnych $kol, $tudenti strednych $kol, ale
aj dospeli z mesta a okolia. Ako Skolské zariadenie poskytuje zdujmové vzdeldvanie aj detom so
socialne znevyhodneného prostredia aj z romskych rodin. Clenmi zaujmovych utvarov su aj telesne
a mentalne znevyhodnené deti, ktorym poskytujeme v prostredi $koly zdujmové vzdelavanie.



SCVC Quo vadis je v prevadzke spolu s &innostou elokovanych pracovisk denne spravidla od 8,00
hod. do 19,00 hod.

3) Organizacia prijimacieho konania :

Do SCVC Quo vadis je prijaty uchadza¢ od 2. septembra prislusného kalendarneho roku, za ktorého
rodic¢ia vypisali prihlasku, v pripade Clena nad 18 rokov si prihlasku vypisuje samostatne. Do
zaujmovych utvarov je mozné sa prihlasit’ aj pocas $kolského roka. Nasledne sa vydava rozhodnutie
o prijati do zariadenia. Cinnost’ za uréité zaujmové Gtvary v zariadeni je spoplatnena, V pripade
hmotnej nudze ¢lenov zaujmovych utvarov bez poplatku. Vyska poplatku sa stanovuje na zasadnuti
Pedagogickej rady prislusného kalendarneho roku (aktualizuje sa cennik poplatkov za jednotlivé
zdujmov¢é utvary). Obsah zdujmovej cinnosti sa prispdsobuje individudlnym vyvojovym a
zdujmovym potrebam ucastnika.

4) SCVC Quo vadis ako Zivotny priestor:

Aby sa Clenovia, pedagogovia, zamestnanci a rodi€ia citili v zariadeni o najprijemne;jsie, kladieme
doraz na upravené a estetické prostredie zariadenia. Prostrednictvom internetovej stranky, miestnych
médii a informacnych nasteniek v priestoroch zariadenia a na Skolach pravidelne informujeme ¢lenov,
rodi¢ov i verejnost o aktivitich SCVC Quo vadis, tato ¢innost’ zabezpetuje marketingovy
koordinator zariadenia. Pedagdgovia i vSetci zamestnanci zariadenia sa snazia vytvarat’ priatel'ski
atmosféru v zariadeni.

5) DIhodobé projekty, do ktorych sa SCVC Quo vadis zapija a projektova ¢innost:

V $kolskom roku 2025/26 budeme pokracovat’ v spoluprdaci s NIVAM Bratislava v zapdjani do
neformdlneho vzdelavania za ucelom zvySovania a zlepSovania kompetencii pedagogickych
zamestnancov.

V tomto Skolskom roku sme podali 9 vypracovanych projektov, zial’ neboli podporené.

6) Spolupraca SCVC Quo vadis s rodi¢mi a inymi subjektmi:

1. Skolské zariadenie SCVC Quo vadis o¢akava od zriad’ovatela:

pravne poradenstvo (explicitné a jednoznacne zavdzné stanovisko) v pripade uzatvarania pravnych
vzt'ahov voci tretim osobam,

ekonomicko-uctovné poradenstvo,

personalno-mzdové poradenstvo,

pedagogické poradenstvo.

SCVC spolupracuje so zriad’ovatel'om v priprave spoloénych podujati. SCVC Quo vadis zabezpeéuje
ulohy zriad’'ovatel’a v pozadovanych terminoch a rozsahu.

Zamestnanci skoly

SCVC stabilizuje stav zamestnancov, a to aj zamestnancov na dobrovolna &innost’ a dohodu. SCVC
Quo vadis podporuje moznosti vzdelavania, zvySovania si kvalifikacie a odbornych kompetencii
zamestnancov. SCVC neustale hl’'ada formy na motivaciu zamestnancov.

2. Skola a rodi¢

SCVC Quo vadis uzko spolupracuje s rodi¢mi, neustdle rozsiruje spolupracu (participacia pri
organizovani podujati zo strany rodi¢ov). Poskytuje vychovu a vzdelavanie pre deti vo vol'nom case,
mimogkolské aktivity a zmysluplné vyuZzivanie volného ¢asu. SCVC vyuziva finanéné zdroje z



normativneho financovania na financovanie takych cinnosti, ktoré povazuju rodicia za ddlezité a
potrebné.

3. Skola a organizacie spolupodiel’ajice sa na vychove a vzdelavani
SCVC Quo vadis spolupracuje so Skolami, Skolskymi zariadeniami a inymi vzdelavacimi
organizaciami. SCVC nadviaze na doterajSiu spolupracu so:

SZS — Eko badatel’, projekty pre deti MRK a zdravotne znevyhodnené : Radostné leto, Na planéte
Enviro, Mimogkolsky vzdelavaci program ,.Clovek a priroda®,

7S Mladeze — Skola In-line koréul'ovania, Veseld veda

ZS ALMA Jilemnického — Tarzania draha, Lokiho labka, douovaci program, Vesela veda

VI.ZS — Eko badatel’, Vesela veda, Pohybovo rytmické workshopy pre deti $kolskych klubov

V.ZS - Vesel4 veda

VII ZS - Vesela veda

IV.ZS Detva — Hodnoty v obraze / hodnotové vychovy pre Ziakov 9.roénika

I11.ZS Detva - Hodnoty v obraze / hodnotovéa vychovy pre Ziakov 9.ro¢nika

4. Skola a $kolska samosprava

SCVC participuje na podujatiach organizovanych a gestorovanych Mestom Zvolen
-zvolenské korza, Den deti, spolupraca na projektoch

-V ramci projektov (projektové vystupy projektu Slnecnice pre Ukrajinu -Stara radnica)

5. Iné organizacie:

Obcianske zdruzenie QUO VADIS

SCVC spolupracuje a pracuje v uzkej siéinnosti so SZUS M. Lasicu a OZ Quo vadis (organizovanie
podujati, tvorba projektov, implementacia projektov)

Podpolianske osvetové stredisko — realizacia projektového vystupu — vystava ukrajinskej tvorby
Organizéacia Unicef — zapajanie sa do aktivit Skola priatel'ska k detom

Spoluprécu je potrebné budovat’ na dobrych vzajomnych vzt'ahoch. Jej kvalita sa potom prejavi aj pri
spolo¢nom organizovani jednotlivych vol'nocasovych aktivit. Aktivne spolupracujeme s Radou skoly
a so Sportovymi klubmi. NajvyraznejSia a najplodnejSia je spolupraca s hokejovym klubom HKM
Zvolen, ktory participuje ako nas partner na realizacii Sportovych podujati (deti na hokej, Karneval
na l'ade)

Nové spoluprice :

Nové spoluprace sa pravidelne obmieniaju, a s podmienené programom letnych taborov, pri ktorych
spolupracujeme s r6znymi organizaciami.

7) Ciel’ Skolského zariadenia:

Podporit’ aktivne a zmysluplné vyuzivanie volného &asu, mimoskolskych aktivit a prehibenie
spoluprace medzi Skolou a rodinou u deti, mladeze a dospelych. Pripravit’ do zivota vzdelané¢ho
¢loveka, schopného celoZivotne sa vzdelavat'. Cielom dlhodobého posobenia by mal byt’ vzrastajici
dopyt deti, mladeze a dospelych po ¢innosti v akejkol'vek forme pomocou preferencnych aktivit za
ucelom kvalitného zviditeI'nenia zariadenia.



Strategické oblasti, ktoré vychadzaju z Koncepcie rozvoja SCVC Quo vadis :

OBLAST ¢. 1

Kooperativna spolupraca $portovych klubov SCVC Quo vadis

OBLAST ¢.2

Kvalitna praca s det’'mi z menej podnetného prostredia

OBLAST &

Neformalne vzdelavanie SCVC Quo vadis V prostredi zikladnych a strednych $kél mesta
Zvolen

OBLAST ¢. 4

Financovanie prace s det'mi a mladeZou

OBLAST ¢&. 5
Zviditel'niovanie a uznavanie prace SCVC Quo vadis

8) Charakteristika vychovného programu:
Je to kvalitativna ¢ast’ vychovného programu, v iom reprezentujeme v ¢om sa chceme profilovat’ a v

¢om budeme vynimoéni, zdkladom je poziadavka miestnej komunity a hodnoty , ktoré SCVC Quo
vadis preferuje : Dovera a priatel'stvo, Rovnost’ Sanci, Kreativita.

1. Principy vychovného programu:

- Aby ucastnici zaujmovej ¢innosti ziskali potrebné vedomosti a zru¢nosti, aby ich vedeli spravne
vyuzivat, aby rozvijali kI'i¢ové sposobilosti.

- Aby kazdy ucastnik zdujmovej ¢innosti zazil uspech.

- Umoznit rozvoj kI"ai¢ovych kompetencii a to najma v oblasti komunikaénych schopnosti, Gistnych
spoOsobilosti a pisomnych sposobilosti, vyuZivania informa¢no-komunika¢nych technologii,
komunikécie v §taitnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku i kompetencie v oblasti
technickych prirodnych vied a technologii, k celoZivotnému uceniu, rozvoj socidlnych
kompetencii a ob¢ianskych kompetencii, podnikatel'skych schopnosti a kultrnych kompetencii.

- Naucit sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet’ ich
riesit’.

- Rozvijat manudlne zrucnosti, tvorivé, umelecké, psychomotorické schopnosti, aktudlne
poznatky a pracovat’ s nimi na praktickych cvi¢eniach v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim
vzdelavanim alebo s aktualnymi poZiadavkami na trhu prace.

- Posiliiovat’ uctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam
Statu, ktorého je obanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture.

- Ziskat a posiliiovat’ uctu k l'udskym pravam a zédkladnym sloboddm a zasadam ustanovenym v
dohovore o ochrane 'udskych prav a zékladnych slobod.

- Pripravit’ sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znaSanlivosti,

- rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi, ndrodnostnymi a etnickymi skupinami a nabo-
zenskej tolerancie.

- Naucit sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdeldvat, pracovat’ v skupine
a preberat’ na seba zodpovednost’.



- Zariadenie zabezpec¢i podmienky na vzdelavanie ¢lenov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup vo vychove a vzdelavani.

2. Ciele vychovného programu :

- Podporit’ zdravy zivotny Styl deti, tinedzerov, rodi¢ov a miestnej komunity.

- Ziskat vedomosti, zru¢nosti a rozvijat kondi¢no-koordina¢né predpoklady osobnosti
uplatiiujuce sa v tanci.

- Vytvarat’ vSestranni pohybovu a energeticku zakladiu pre Specidlnu hernt vykonnost’ v Sporte.
- Rozvijat’ kognitivne a psychomotorické vlastnosti osobnosti diet’at’a, podporit” jeho talent.

- ZvySovat povedomie o téme Pudskych prav, rovnako aj globialnych tém v prostredi
zakladnych $kél formou zazitkovych workshopov

- Vysvetlit dolezité hodnoty a etické normy, sivisiace so zivotom a zdravim, rodinnym zivotom,
rodiCovstvom a sexualitou, ekonomickym zivotom a pracou v povolani, posilnit’ rozvoj
moralneho usudku a zmyslu pre zodpovednost’

9) Zameranie zariadenia:

Zameranie vychédza z nasej analyzy, aké sme zariadenie a ¢o pontikame potencionalnym zdujemcom.
Narozdiel od vzdelavacieho programu §kol musi nd$ vychovny program koreSpondovat’ so zdujmami
deti, mladeZe a ich rodi¢ov. Vychodiskovy stav : KOMPETENCIE PEDAGOGA SCVC QUO
VADIS. Centrum vol'ného ¢asu je vychovno- vzdelavacim zariadenim, ktorého hlavnym cielom je
pravidelnd zaujmova c¢innost’ deti, mladeze, pripadne ich rodicov. Pri tejto ¢innosti vyuziva ako
nastroj marketingu organizovanie vychovnych podujati rézneho zamerania v $kolskom a komer¢nom
prostredi. Pedagdg SCVC Quo vadis musi mat’ kompetencie, ktoré mu umoznia byt kompetentnym
vykondvat’ roznorodé druhy ¢innosti.

Kompetencie pedagoga :
Preukézat’ vedomosti, zru€nosti v praktickej ¢innosti.

e komunikaéné schopnosti a sposobilosti, tvorba informacii spravna komunikacia,
vyhladéavat, uzivat, pouzivat’

e personalne a interpersonalne schopnosti

e samostatne sa celoZivotne vzdelavat’

e schopnost’ tvorivosti

e napaditost’ ,estetické a etické citenie

e schopnost’ riesit’ problémy

e vediet’ pracovat’ aj v zataZovych podmienkach

e schopnost’ IKT

e materialy , internet, zdroje informacii

e schopnost’ formovania obcianskej spolo¢nosti demokraticky systém, spolo¢nost’, komundlna
uroven

Centrum zabezpecuje okrem vychovno-vzdelavacej ¢innosti aj aktivny oddych deti a mladeze v
ich vol'nom case.



10) Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti:

Strategicka vizia SCVC Quo vadis je prijat’ kazdé dieta ako neopakovatelni, jedine¢nti osobnost’ a
ponuknut’ jej vyuzitie svojho vol'ného Casu tak, aby sa zariadenie podiel'alo na formovani a utvérani
0sobnosti - jej telesnej a duSevnej stranky, vychadzajic z potencionalnych predpokladov a schopnosti
kazdého jednotlivca vo vytvérani siete rovnakych Sanci v poskytovani ponuky voI'ného ¢asu pre
potenciondlnych zaujemcov.

Ciele SCVC Quo vadis vychadzaju z programovych a organizaénych zasad MS SR, z poziadaviek
zriad'ovatela , prislusnych $kol . Ddlezitt ulohu zohrdva socializaéné prostredie a samozrejme
zloZenie tych, ktorych vychovavame a ktori vychovavaju. Ciele strategického planovania vychadzaju
z potrieb a zaujmov deti a mladeze a plnia dolezita funkciu vo vzt'ahu k dietat'u a spolo¢nosti.
Hlavnym ciefom SCVC Quo vadis je viest’ deti k chdpaniu a preZivaniu volného ¢asu ako osobnej a
spolocenskej hodnoty. Od nej sa odvijaju ostatné ciele, ktoré vychadzaju z analyzy zariadenia . Sa to
ciele , ktoré¢ vychadzaju z tradicie zariadenia , z aktualnych potrieb socialneho prostredia a
prirodzenych vzdelavacich trendov a samozrejme z potrieb Skolského systému.

Ciele pre strategicku viziu zariadenia st:

- zmysluplné vyuzitie volného ¢asu / kompenzécia pracovného zatazenia v Skole/,

- rozvoj talentu a schopnosti formou zaujmového utvaru /formativna funkcia ¢loveka /,

- moznost presadit’ sa , prezentovat’ , zviditel'nit’ sa /sebarealizacnu funkciu /,

- pohybovat sa v prostredi - komunikovat’ / socialna a socializa¢na funkciu /

- primarna prevencia z hl'adiska kriminality a drogovej zavislosti/ prostrednictvom zvySenej
pozornosti detom zo socidlne znevyhodneného , socidlne zanedbaného, kultirne menej
podnetného prostredia , ale aj z rodin , kde vytazenost rodi¢ov nevytvara klimu na rozvoj dietat’a

- predchadzanie diskrimindcie, rasizmu , intolerancie, xenofobie / ako prejavu asocialnemu /,

- rozvoj fyzickej zdatnosti deti /Siroka ponuka Sportovych klubov, letného zazitkového
Sportového tabora /,

- rozvoj environmentalneho citenia vediceho k postojom aktivneho ob¢ana, ktory sa podiel’a
na ochrane zivotného prostredia /enviromentalny letny zazitkovy tabor, zadujmovy utvar Eko
badatel’, rozvoj enviromentalnej gramotnosti v prostredi SZS/.

Rozvoju talentu a schopnosti dietat’a v zaujmovom ttvare venujeme v nasom SCVC Quo vadis velka
pozornost’, pretoze tento ciel’ strategickej vizie naSho planovania plni zarovenl hlavny ciel’ nasho
zariadenia, prijat’ kazdé diet’a. Ulohy, ktoré st potrebné splnit’ k realizacii tohto ciel'a st v oblastiach:
pedagogickej, materialno- technickej, koncepcii l'udskych zdrojov.

V oblasti:

a/ pedagogickej - ndjst vhodny vychovno-vzdelavaci program bez osnov, spravne urcit a odhadnut
zlozenie skupiny, pracovat formou interkultiurneho ucenia zdzitkovymi formami, vytvorit’ kolektiv
rovnych , presadzovat pedagogicky takt , urcit ciel - ¢o su schopni zvladnut, ako sa citia, o co maju
zdujem - lebo volny cas je ich ! Nikto im ho neméze nanutit’ a nikto im ho nemoze vziat'!

b/ materidalno - technickej - zabezpecit vhodny esteticky priestor , hlavne aby sa lisil od skolského
prostredia , dostatok pomoécok - nie zastaralych, zaujmové utvary, ktoré reprezentuju, vybavit
vhodnymi kostymami, obutim, zabezpecit dopravu na podujatia , zabezpecit stravu pri pobytoch,
audiovizualnu techniku, fotografovanie, video zdznam a pod.

¢/ koncepcie ludskych zdrojov - ndjst’ cloveka s pedagogickym taktom, so schopnostami ucit a vy-
chovavat pozitivne. Sucinnost vediiceho zaujmového utvaru s pedagogickym kolektivom zariadenia,
s rodicmi, priatelmi zariadenia. Zodpovednost celého pracovného timu za splnenie ciela- prijat
kazdé dieta a akceptovat ho.



1. Formy vychovy

SCVC Quo vadis je zariadenie s celoroénou prevadzkou. Pocas §kolského roka je jeho forma vychovy
denna, pocas letnych prazdnin v uréitych aktivitach prechadza do celodennej, alebo v nie-ktorych
pripadoch aj tyzdennej formy (pobytové letné sustredenia).

2. Vychovny jazyk
Statny jazyk SR — slovensky jazyk

3. Personilne zabezpecenie

Pedagogicki zamestnanci - interni
Mgr. Miroslava Lend’dkova, magisterské stadium, riaditel’ka
Maria VereSikova, stredoSkolské vzdelanie s pedagogickym zameranim, koordinator oddeleni
scvC
Nepedagogicki zamestnanci

Nepedagogicki zamestnanci vykondvaji pracovnu ¢innost’ na zdklade Zmluvy o dobrovolnickej
¢innosti a s zdroven zamestnancami d’alSich Skolskych zariadeni zriad’ovatel’a 0.z.

Mgr. Miroslava Danajkova, vysokoskolské vzdelanie, administrativna pracovnicka
Ing. Angela Obroc¢nikova, vysokoskolské vzdelanie, mzdovy a personélny referent
Mgr. Lucia Machavova, vysokoskolské vzdelanie, ekondmka

Ing. Denisa Scirankova, vysokoskolské vzdelanie, marketingovy koordinator

Ing. Michaela Kaikova, vysokoskolské vzdelanie, hospodarka

Okrem nich v zariadeni pracuje 16 externych zamestnancov, ktori vedi zaujmové
tvary/kluby/workshopy pre deti a mladez. Ich podet zodpoveda dopytu po ZU podla zamerania.
Externi zamestnanci maju prevazne vysokoskolské a stredoskolské odborné vzdelanie. Kvalifikacné
predpoklady spiiia urita ¢ast’ externistov, aviak $pecifické schopnosti, zruénosti a skiisenosti, ktoré
st délezitym predpokladom kvalitného vychovnovzdelavacieho procesu, v tomto smere spiiiaju
vsetci externi zamestnanci.

4. Materialno — technické a priestorové podmienky

Celkové materialne a technické vybavenie zodpoveda dizke prevadzky zariadenia a finanénym
moznostiam. Velkym prinosom v tejto oblasti je spolupraca so sesterskou SZUS M. Lasicu , ktora
disponuje potrebnym vybavenim ( audio-hudobna stprava ), tito SCVC plne vyuziva na krazkovi
¢innost’ a podujatia. Cinnost’ SCVC Quo vadis sa uskutoéiiuje predovsetkym v priestoroch budovy
na ulici M. Razusa 12 vo Zvolene. Vicsia miestnost’ na prizemi sluzi ako tanec¢na sala a na pohybové
aktivity. Priestory st svetlé a Cisté su vhodné pre ¢innost’ zaujmovych tatvarov/klubov/workshopov.
V ramci projektov sa ndm podarilo vytvorit’ bezpec¢ny klubovy priestor pre stretdvanie mladych l'udi.
Spolo¢enska miestnost’” sluzi na pracovné stretnutia a porady S externymi zamestnancami, na
vzdelavacie aktivity a ¢innost’ zaujmového utvaru Eko badatel. Postupne sa na tento druh ¢innosti
dokupuje potrebny material a vybavenie ( $portové pomdcky, spolo¢enské hry, material na tvorenie
a pod. ) Zaujmové utvary su d’alej realizované aj na elokovanych pracoviskach:

1) Prazdninové aktivity zamerané na aktivne vyuzivanie vol'ného ¢asu pre deti uskutoc¢novali svoju
¢innost’ v priestoroch SCVC, Sportovom aredali Sielnica.

2) Zaujmové Utvary zamerané na $port ( Sportové priprava a Pilates, Kraso kondiéna priprava L1,
Plavecka akadémia BeruSka, Tenisovy, Skola kor¢ul'ovania, Tarzania draha, Joga/macaci chrbatik



uskutoéiiuju svoju ¢innost’ na Zimnom $tadione vo Zvolene a Detve, Hotel Tenis Zvolen, Sportovy
areal Hajik, ZS Mladeze Zvolen, ZS Alma, M. Razusa Zvolen.

3) Zaujmové utvary z oblasti prirodnych vied (Lokiho labka, Eko badatel’ 1, Eko badatel’ 2 ) sa
realizuju na ZS Alma, SCVC, SZS Zvolen,

4) Vzdelavacie zaujmové utvary ako Vzdelanie pre kazdého ,Anglicky jazyk 1, Anglicky jazyk 2,
Mladeznicky klub Slneénice sa realizuje na ZS Jilemnického vo Zvolene, vo Vzdelavacom centre
Helen Doron, Hviezdoslavova Zvolen.

5) Zéaujmové utvary estetiky aumenia - Hip hop, Latino prebiehaji na ZS Alma Zvolen,
Vv Tane¢nom studiu Zvolen.

6) Zéaujmove utvary vedy a techniky Vesela veda, Virtudlni Sikovnici, realizuju svoju ¢innost’ na
ZS Alma, ZS Hrnciarska, ZS mladeze, ZS Alexyho, ZS Razusa , Virtualne centrum Zvolen.

S cielom neustile skvalitiiovat’ materialno-technické podmienky SCVC Quo vadis sa budeme
zapajat’ do projektov, kde bude moct’ nase zariadenie figurovat’ ako opravneny Ziadatel’.

5. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

Kazdoro&ne na prvych stretnutiach zdujmovych ttvarov pouéi vedici ZU ¢lenov o bezpeénosti a
ochrane zdravia pri &innosti v ZU, dodrZiavanim zasad Skolského poriadku. Pred kazdou hromadnou
akciou SCVC Quo vadis st téastnici pravidelne poucovani o bezpeénosti a ochrane zdravia . Dbame
aj o bezpecnost’ pedagogickych, externych zamestnancov a ostatnych navstevnikov zariadenia.
Zamestnanci su pravidelne Skoleni z bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci a proti poziaru. Vedenie
zriadovatel'a zariadenia db4 na revizie plynovej kotolne, elektrickych spotrebicov, elektrickej
rozvodne, hasiacich pristrojov. V zariadeni plati prisny zakaz fajcenia, pitia alkoholu a pouzivania
inych zdraviu Skodlivych latok. Osvetlenie zariadenia je zabezpeCené nednovymi stropnicami a
lustrami. V savislosti so skusenostami s pandemickou situdciou riaditel' zariadenia dokaze
aktualizovat’ pokyny aVramci nich zaistit potrebné prostriedky a podmienky, ktoré smeruju
k zachovaniu bezpec¢nosti zdravia vsetkych ziucastnenych.

6. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ¢lenov

Ciel'om hodnotenia vysledkov Ziakov v zariadeni je poskytnit’ ¢lenom a rodiCom spétnt vdzbu o tom,
ako zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy a aké st jeho pokroky.
Stucastou hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’alSej prace, ndvod, ako postupovat’ pri odstraiovani
nedostatkov. Ciel'om je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nostami a sposobilostami. Budeme
dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali Ziakov na GspeSnych a netuspesnych.
Hodnotenie budeme robit’ na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme sledovat’
vyvoj ¢lenov. StitaZze a umiestnenie na nich, ucast’ v projektoch a reprezentacia na podujatiach st
prvotnym hodnotenim deti a Ziakov. Pri hodnoteni vysledkov Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami sa bude brat’ do ivahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na
jeho vykon.

7. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

= Zabezpecuje harmonickll organizaciu celého vychovno-vzdeldvacieho procesu a dalSich
Skolskych aktivit. Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov, externych zamestnancov
zariadenia budeme pouzivat’ tieto metody:



= Pozorovanie (hospitéacie).

= Rozhovor.

= Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomocok, prilezitostnej ¢innosti a pod.

= Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov vedenim zariadenia.

= Zapdjania Clenov do sutazi, kultirnych programov v ramci mesta a regionu.

= Hodnotenie aktivit zamestnancov, tvorba programov a projektov.

= Dotaznika merania kvality prace s mladezou (pre externych vedacich zaujmovych utvarov)

* Pracovny list — spétnej vizby (pre ¢lenov zaujmovych utvarov)

Kontrolna ¢innost’ sa riadi podl'a vypracovaného planu kontrolnej ¢innosti, ktord spociva v kontrole:
-vychovno-vzdelavacieho procesu

-pedagogickej dokumentacie

-materidlneho vybavenia a vyuZzivania prostriedkov zariadenia

-navstevnosti ¢lenov v zaujmovych utvaroch

Kritéria na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov SCVC Quo vadis:

Oblast’ riadenia prace - Kritéria:
-Presnost’,

-Zodpovednost’,

-Kreativita,

-Demokratickost’,

-Odborny rast.

Oblast’ riadenia vychovnovzdelavacieho procesu - kritéria:

-Dodrziavanie platnej legislativy, organizaénych pokynov.

-Uplatiovanie hodnoét zariadenia a dodrziavanie pravidiel spravania sa 'udi v zariadeni.
-Kreativita, inovacia, ndvrhy na skvalitnenie procesu v SCVC Quo vadis.

-Uspesnost v projektoch.

-Uplatnovanie tvorivo-humanistickej koncepcie.

-Kvalitné vychovné pdsobenie na ¢lenov ZU.

Oblast’ spoluprace - kritéria:
Aktivna spolupraca s rodi¢mi &lenov ZU.
Aktivna spolupraca so Skolami, Skolskymi zariadeniami a inymi organizéciami.
Oslovovanie a ziskavanie sponzorov

Oblast’ prezentovania sa - kritéria:

Aktivne zapdjanie sa do diania mesta.

Prezentacia vysledkov prace ¢lenov na verejnosti.

Prezentacia &innosti SCVC Quo vadis v médiach.

Aktualizovanie webovej stranky zariadenia.

Organizovanie a spoluorganizovanie roznych akcii.

Oblast’ d’alSieho vzdelavania - kritéria:

- Cyklické vzdelavanie cez Nivam

- Iné formy $tadia a odborny rast zamestnanca potrebné k vykonu prace

Oblast’ vedenia dokumentacie - kritéria:
- Kvalitné, odborné a v€asné spracovanie dokumentacie SCVC Quo vadis.



- Aktualizécia nasteniek.
- Aktualizécia projektovych reportov

8. Hodnotenie SCVC Quo vadis

Ciel’om hodnotenia je:

-aby ziaci a ich rodicia ziskali dostato¢né a hodnoverné informacie o tom, ako zvladaju poziadavky
na nich kladené,

-aby aj verejnost’ vedela, ako centrum dosahuje ciele, ktor¢ su na Ziakov kladen¢ v suvislosti so
SVVP.

Monitorujeme pravidelne:

-podmienky na vychovu

-spokojnost’ s vedenim a pedagdgmi, trénermi

-prostredie — klimu $koly

-priebeh vychovy a vzdelavania — metody a formy

-troven podpory Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
-vysledky vychovy a vzdelavania

-troveti vysledkov SCVC Quo vadis

Kritériom pre nas je:

-Spokojnost’ Ziakov, rodicov, pedagégov

-Kvalita vysledkov

-Spokojnost’ zriad'ovatel’a a jeho uznanie potreby a déleZitosti existencie SCVC

Nastroje na zist'ovanie urovne stavu su:

-Analyza uspesnosti na stitaziach,

-Udrzanie poétu ¢lenov SCVC, pripadne narast

-Vysledky vychovno — vzdelavacieho procesu

-Spravy z kontrol a inSpekcii

-Zlepsenie imidzu SCVC v spoloéenskom povedomi

-Prinos z komerc¢nej ¢innosti

- Analyzy externého prostredia

-SWOT analyza - analyzuje a sumarizuje silné a slabé stranky, prilezitosti a ohrozenia

Analyza externého prostredia $koly, Skolského zariadenia:

Socialne faktory

Nepochopenie vahy prace v mimoskolskej oblasti

—neznalost’ mozného prinosu

-nezverejiuji sa dostatoéne priklady dobrej praxe aktivit CVC vo vieobecnosti(nedostavaju priestor
napr. v médiach...)

- v celospolodenskom systéme vzdelavania je postavenie CVC mizivé

- rodi¢ia uprednostiiuji krazkovu €innost’ v skole (vSetko pod jednou strechou)

Technologicke faktory

Rozvoj/dominancia IKT technologie

—zahltenie informaciami (virtualny smog)

-odcudzenie (Zivot vo virtudlnom svete)

-apatia mladych l'udi (nemaju o ni¢ zdujem)

-az radikalizécia (aj vplyvom médii) - ¢iernobiele podévanie informécii



Ekonomické faktory

Slabé postavenie CVC v systéme vzdelavania

-financovanie samosprav moze priniest’ zamedzenie financovania Sportovych klubov
-neustale preferovanie zaujmovej ¢innosti na Skolach

-konkurencia na trhu

Politické faktory

Nezaujem politikov a ich politik o CVC

- CVC sa nachéddzaju na chvoste financovania, vnimania, akéhokol'vek zdujmu inven¢nych rieSeni
(prepojenie so Skolskym prostredim)

Analyza interného prostredia §koly, Skolského zariadenia:

Silné stranky

Slabé stranky

Pozitivna klima

-dobry l'udsky potencial
- kvalitny pracovny tim
-dobré organizacné
pracovnikov,

- flexibilita pedagogickych pracovnikov a
ochota d’alej sa vzdelavat’,

- zodpovednost’, ochota nepedagogickych
pracovnikov,

- odbornost’ externych pracovnikov a ich
ochota participovat na diani SCVC

- priatel'ska komunikécia s rodicmi
-vlastné pekné priestory

schopnosti

Vynikajuca partnerska spolupraca
S hokejovym klubom HKM
-prostrednictvom projektov, Sportovych
kampani, zaujmového
vzdelavania/pravidelnej zaujmovej
¢innosti ,,Pilates pre hokejistov ,,
Dostatoéné materialno — technické
vybavenie a zabezpecenie Skolského
zariadenia didakticky material, Sportové
pomdcky nakupené z grantov

Pozvol’né vnimanie/uznavanie prace
SCVC Quo vadis,

-trend zviditeI'ovania (vie sa o nés ¢oraz
viac)

Postavenie SCVC v §kolskom priestore
(lokalne spoluprace)

- nedostatona spolupraca s MS a ZS
nasSho mesta

— nevnimaju nas ako partnerov skor ako
konkurenciu,

-nizka miera spoluprdce subjektov
venujucich sa praci s detmi a mladezou
Slaba zapojenost’ externych
pracovnikov do d’alSieho vzdelavania
napriek  vysokej  odbornosti  ext.
pracovnikov u niektorych nedostatocny
zaujem o d’alsi sebarozvoj

Kooperativna spolupraca SO
sesterskymi zariadeniami
-slabé prepojenie v planovani spolo¢nych
¢innosti s ostatnymi  Skolskymi
zariadeniami zriad’ovatel’a

Praca s mladeZou
- nedostatocna spolupraca so SS v meste
Zvolen




Dobra spolupraca so SZS na rdéznych
projektoch

-existujuci systém financnej podpory cez
granty EU, ktory realne vyuZzivame cez
projektovt Cinnost, ale aj iné grantové
schémy

Existujuce priklady dobrej praxe
-vystupy a vysledky vychovno-
vzdelavacej Cinnosti (letné tabory,
podujatia, Vystupy a medializacia
projektov)

-napredovanie a  postupny rozvoj
zdujmového vzdeldvania (nestojime na
mieste)

PrileZitosti

Rizika

Nové spolocné priestory

-moZznost’ budovania komunity
prostrednictvom krazkovej ¢innosti
-moznost’ realizacie Ciastkovych podujati
pre VL. ZS

-moznost  vytvorenia modelu  pre
realizaciu teamovych aktivit pre Ziakov
Z8

Komer¢ny prijem

-moznost  prinasatt do  Skolského
prostredia program, ktory podporuje
formalne vyucovanie cez
medzipredmetové vztahy formou
zéazitkovych workshopov

Zriad’ovatel’

-moznost’ tvorit, realizovat’
a implementovat’ projekty, ktore
podporuju aj &lenov SCVC

-moznost  skvalitiovat  podmienky
¢lenov  zaujmovych utvarov SCVC
prostrednictvom grantov

Existujuce programy na podporu deti z
menej podnetného prostredia
-vynikajica spolupraca so SZS prinasa
podporu na realizéciu zaujmovej ¢innosti
SCVC (Eko badatel’, Tvoriva dramatika)
a d’alsich spolo¢nych projektov
Existujuci silny partner HKM

Zmena financovania

-neustale preferovanie zaujmovej ¢innosti
na Skoléach zo strany Ministerstva Skolstva
-konkurencia na trhu

-neustale znizovanie prispevku na ¢lena
zdujmového utvaru zo strany samospravy
Rozvoj/dominancia IKT technoldgie
—zahltenie informaciami(virtudlny smog)
-odcudzenie(Zivot vo virtudlnom svete)
-apatia mladych Tudi(nemaji o nic¢
zdujem)az radikalizdcia (aj vplyvom
médii), ¢iernobiele podavanie informéacii
Nepochopenie vahy prace v
mimoskolskej oblasti

—neznalost’ mozného prinosu
-nezverejiiuju  sa dostatone priklady
dobrej praxe aktivit CVC  vo
vSeobecnosti(nedostavaji priestor napr. v
médiach...)

- Vsystéme vzdeldvania je postavenie
CVC mizivé




-spolocné podujatia/projekty ]

medialnymi vystupmi

-vytvorenie spolo¢nej metodiky pre

kompenza¢né techniky ( know-how )

- vzdelavanie trénerov cez akreditovany

program (komer¢ny prijem)

- kampane socialneho marketingu — jeho

vyuzitie so zretelom na zdravy zivotny

Styl,

Vyuzitie grantov pre medzinarodné

vymeny/grantov na vytvorenie novej

pracovnej pozicie v scvC

(koordinator pre pracu s mlideZou)

-potencial mladych l'udi pre rozSirovanie

a kreovanie zdujmovych utvarov

-zapdjanie dobrovolnikov do

organizovania vol'noc¢asovych aktivit

- uznavanie prace SCVC Quo vadis, trend

zviditeIfiovania

- spolupraca s UMB (Centrum

dobrovolnictva) priebezna pedagogicka

prax pre posluchadov VS s pedagogickym

zamerani

- rozSirovanie ponuky letnych mestskych

taborov, atematickych dni pre rozne

cielové skupiny (komerény prijem)

-vyuzivanie narodnych projektov na

podporu zamestnanosti

-velké  mnozstvo  neorganizovanej

mladeze

Vysoka ¢lenska zakladia Sportovych

partnerov

-vytvorenie pracovnej pozicie — kondicny

tréner (grant na podporu zamestnanosti)

-spolo¢né zapdjanie sa do kampani

- medialne vystupy- zndme osobnosti

Realizacia programov na podporu

inklazie pre deti s poruchami

spravania, ucenia, zdravotne

znevyhodnené

- rozvoj spoluprace v prostredi mesta
na urovni CVC + MS + iné
organizacie zaoberajuce sa
vzdelavanim problematickych,
znevyhodnenych deti

VysSia spolo¢enska angaZovanost’
riaditel’a
- presadzovanie zaujmov SCVC




Vzdelavanie na zvySovanie
kompetencii v oblasti neformalnych
pristupov

-externi pracovnici, pedagogicki
zamestnanci st odbornici je potrebné
apelovat na celozivotné vzdeldvanie =
nové trendy a pristupy v neforméalnom
vzdeldvani

Existujuce strategické SR,
medzinarodné dokumenty

— vychodiska pre tvorbu projektov,
dokumentov SCVC

— Vacsi doraz na prepajanie formalnych
a neformalnych postupov vo vzdelavani

9. Poziadavky na vzdelavanie pedagogickych zamestnancov — Plan profesijného rozvoja

Nasim cielom je, aby sa zamestnanci zucastiiovali priebezného vzdelavania, (vzdelavacie aktivity
budil podmienené ponukou metodickych centier, NIVAM), zvySovali si odbornost’ samostidiom z
najnovsej dostupnej literatury v danej oblasti a vyuzivanim web stranok. Podrobne je problematika
rozpracovana v Plane profesijného rozvoja.

Predmetom ¢innosti vzdelavania:

- poskytovanie funkéného, efektivneho, kvalitného a dostupného systému d’alSieho vzdelavania a
odborno-metodického poradenstva pre pedagogickych zamestnancov a nepedagogickych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni,

- dalSie vzdelavanie zvySujuce profesijné kompetencie, podporujice osobnostny a profesijny
rozvoj, aktualizujiice a inovujice predmetové, didaktické a vychovné spdsobilosti pedagogickych
zamestnancov zamerané na naplianie cielov vychovy a vzdeldvania.

Kompetencie sa v procese vychovno-vzdelavacej ¢innosti vo volnom c¢ase rozvijaju a navzijom
prelinaju v jednotlivych tematickych vychovnych oblastiach. Clen, alebo ina osoba si ich rozvija
ucastou na vychovno-vzdeldvacej, zaujmovej a rekreacnej Ccinnosti. KId¢ové kompetencie
predstavuju idedlny planovany cielovy vystup dosahovany systematickym a postupnym vychovno-
vzdelavacim procesom pocas pobytu &lena alebo inej osoby v SCVC Quo vadis. Clen alebo in4 osoba
SCVC Quo vadis ma osvojené tieto klIiGové kompetencie na urovni zodpovedajuce jeho
individualnym osobnostnym moznostiam a dizky trvania jeho dochadzky do SCVC Quo vadis.

Vztah k celoZivotnému vzdelavaniu:
- Riesi nové, nezname tulohy a situécie,
- Prejavuje zdujem o nové informaécie.



Komunika¢né kompetencie:

-Vyjadruje a obhajuje zrozumitel'ne svoj ndzor,

-Vypocuje si opany nazor,

-Rozvija si komunikac¢né schopnosti v oblasti modernych IKT,
-Prijima spitna vizbu.

Socialne kompetencie:
-Vlastnym postupom riesit’ jednoduché konflikty.

1. KOMPETENCIE CLENOV CENTRA VOENEHO CASU

-Pomenuje svoje potreby, city a pocity,

-Presadzuje autondmiu a prava svojej osobnosti,

-Respektuje ulohy skupiny,

-Dokéaze efektivne spolupracovat’ v skupine,

-Uvedomuje si potreby ¢lenov a 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim,

-Uvedomuje si potreby ostatnych deti,

-Zvladne jednoduché stresové situdcie.

V ramci prazdninovych ¢innosti sa zameriavame cielene na rozvoj jednotlivych kompetencii
s ohPadom na tematické ¢innosti(napr. Sportovacka na vojacka)

Pracovné kompetencie:

-Prejavuje samostatnost’ pri plneni vyty¢enych tloh,

-Dokon¢i pracu,

-Kultivuje svoju vytrvalost’,

-Plni si svoje povinnosti,

-Planuje a hodnoti svoje ¢innosti,

-Prijima nové informacie a poznatky,

-Ovlada jednoduché manudlne zru¢nosti a samoobsluzné ¢innosti potrebné pre prakticky zivot,
-Rozvija svoje manudalne zru€nosti.

Obcdianske kompetencie:

- Uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobdd inych osdb,

- Uvedomuije si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie,

- Je otvoreny primeranému participovaniu na Zivote v oddeleni/zaujmovom ttvare a v SCVC
Quo vadis,

- Prejavuje tctu k rodi€om a k star§Sim osobam.

Kultirne kompetencie:

- Pozné kultirne pamétihodnosti regiénu, (podporovanie regiondlnej vychovy v ramci letného
zazitkového tabora Cestomdnia)

- RozliSyje kulturne a nekultirne sprévanie,

- ReS$pektuje iné kultlry a zvyky,

- Prijima kultarne podnety,

- Je otvoreny podielat’ sa na kulturnych podujatiach SCVC Quo vadis,

- Ovlada zédklady kultrneho spravania,

- Kultivuje svoj talent.



Vychova a vzdelavanie vo volnom &ase sa realizuje v SCVC Quo vadis v tychto vychovnych
oblastiach:

- spolocensko-vedna,

- prirodovedno-environmentalna,

- esteticko-kultarna ,

- telesna a Sportova

- vedecko - technicka

III. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY V SCVC Quo vadis

Tematické oblasti v sebe zaroven zahfiiaju d’alSie oblasti vychovy, najmd rozumovu, mravnu,
ekologicku a zdravotni vychovu. Vychovno-vzdelédvaci proces sa realizuje integrovanim viacerych
oblasti vychovy v oddeleniach a zaujmovych utvaroch.

KTIacové kompetencie a osobnost’ dietat’a sa rozvijaji prostrednictvom nizSie uvedenych hlavnych
(vyssich) vychovno-vzdelavacich ciel'ov.

Ich plnenie sa bude dosahovat’ aplikovanim nizSich, SpecializovanejSich a konkrétnejSich cielov
jednotlivych vychovnych oblasti v zdujmovych utvaroch a v oddychovej ¢innosti.

Spolocensko-vedna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- spolurozhodovat o zivote v zdujmovom utvare,

- prejavovat’ uctu k rodi¢om, starSim osobam,

- prejavovat ohl'aduplnost’ k osobdm so zdravotnym postihnutim,
- pochopit’ vyznam dodrziavania l'udskych prav a zakladnych slobdd,
- posilnit’ zaklady hrdosti k narodne;j a Statnej prislusnosti,

- kultivovat kultirne nadvyky a vyjadrovanie sa,

- vyjadrovat’ svoj nazor,

- vediet vypocut’ opacny nézor,

- vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikacie,

- vediet samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty,

- poskytnut’ pomoc alebo pomoc privolat’,

- rozvijat’ autondmnost’ v plneni vytyc¢enych tloh,

- rozvijat efektivne spdsoby sebavzdelavania,

- ziskavat nové poznatky a informacie z r6znych zdrojov,

- ziskavat’ vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu.

Prirodno-environmentalna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
- pochopit’ zékladné principy ochrany zivotného prostredia,
- pochopit principy a rozdiely medzi tradicnym a ekologickym pol'nohospodarstvom,
- spoznavat rozdiely medzi konzumnym a trvalo udrzatelnym sposobom Zivota,
- spoznéavat’ osobnosti a organizacie aktivne posobiace v oblasti ZP,
- ziskavat’ zakladné informacie a navyky veduace k zdravej vyzive,
- poznavat region, tradicie a zvyky,
- rozvijat’ zru¢nosti potrebné pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného
prostredia,
- spolupodiel’at’ sa na aktivitach na miestnej trovni veducich k tvorbe a ochrane prirody.



Esteticko-kultirna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

posilnit’ uctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli,

rozvijat’ zaklady vztahu ku klasickému umeniu,

rozvijat’ talent a Specifické schopnosti,

rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti,

prejavovat’ pozitivny vzt'ah k jednoduchej estetickej tiprave prostredia,
podielat’ sa na priprave kultirnych podujati,

objavovat’ krasu v beznom zivote.

Telesna a Sportova oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvicenim a pohybom,
pochopit’ Skodlivost’ fajéenia alkoholu a inych drog

pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia,

pochopit’ vyznam dodrziavania zakladnych zasad zdravej vyzivy,
poznat’ zakladné principy zdravého zivotného Stylu,

rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti.

Vedecko technicka oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- vediet’ si samostatne vytycCovat’ jednoduché osobné ciele,

- rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu,

- vediet’ spolupracovat’ so skupinou

- rozvijat’ zdklady manualnych a technickych zru¢nosti,

- ziskavat’ zéklady zru¢nosti potrebnych pre prakticky zivot,

- ziskat’ zakladné zru€nosti v tvorbe jednoduchych projektov

- ziskavat’ informacie z oblasti digitalnych technologii

-vediet’ prepajat’ ziskané vedomosti digitadlneho vzdeldvania pre potreby tvorby projektov
-vediet’ sa bezpecne pohybovat’ v online priestore

IV. VYCHOVNY PLAN SCVC Quo vadis

VIZIA:

»Vybudovat’ otvorené a priatel’ské centrum vol’'ného ¢asu pre vSetky ciel’ové skupiny, z
hPadiska vekovej, kultirnej a socio-ekonomickej Struktury, ktoré flexibilne reaguje na ich
potreby s orientaciou na zdravy Zivotny Styl.*

Pravidelna zaujmova ¢innost’:

Vychovny plan je rozpracovany podla jednotlivych oblasti vychovy na skolsky rok 2025/26, je v iom
uvedeny zoznam tematickych oblasti vychovy s vymedzenim poctu vychovno-vzdeldvacich ¢innosti
na toto obdobie, zoznam zdujmovych utvarov s vymedzenim poctu hodin pravidelnej zaujmove;j
¢innosti na toto obdobie . Ciel'om vychovy a vzdelavania podl'a zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani /Skolsky zakon/ a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory nadobudol t¢innost’ 1.
septembra 2008 je zabezpelit podla vychovného programu Skolského zariadenia vychovno-



vzdelavaciu, zaujmovu a rekreacnu ¢innost’ deti, rodicov a inych osob do veku 30 rokov v ich vol'nom
Case.

SCVC Quo vadis:

- usmeriuje rozvoj zaujmov deti a ostatnych zucastnenych osob,

- utvara podmienky na rozvijanie a zdokonal'ovanie ich praktickych zru¢nosti,

- podiela sa na formovani ndvykov uzitocného vyuzivania vol'ného Casu,

- poskytuje metodickt a odbornu pomoc v oblasti prace s detmi v ich vol'nom case §koldm a

- Skolskym zariadeniam,

- ziskava a odovzdava kompetencie, a to najmi v oblasti komunika¢nych schopnosti, ustnych a

- pisomnych sposobilosti, vyuzivania informacno - komunika¢nych technolégii, komunikacie v
- $tatnom jazyku.

- zabezpecuje kompetencie v oblasti prirodnych vied a technologii, K celozivotnému uéeniu —

- socialne kompetencie,

- rozvija manuélne zru¢nosti, tvorivé a umelecké schopnosti,

- posililyje uctu k rodi¢om a ostatnym osobdm, ku kultirnym a ndrodnym hodnotam a tradicidm,
- ziskava a posilnuje tctu k 'udskym pravam a zdkladnym sloboddm a zdsaddm ustanovenymi v
- Dohovore o ochrane l'udskych prav a zakladnych slobdd,

- pripravuje na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia znasanlivosti,

- udirozvijat’ a kultivovat’ osobnost’ a celoZivotne sa vzdeldvat’,

- uci kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie a Zivotné prostredie
- areSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

- ziskava vSetky informacie o pravach dietat’a a sposobilost’ na ich uplatiiovanie

Zoznam zaujmovych ttvarov

Oddelenie Zaujmovy utvar Pocet Tematicka oblast’ Podet
hodin ZC vychovy VVC

Spolocenskych vied Vzdelalme pre kazdého 33 Spoloc¢ensko - vedna 66

. skupina
Vzdelanie pre kazdeho 33 Spolocensko - vedna 66

I1. skupina
Vzdelanie pre _kazdeho 33 Spolo¢ensko .- vedna 66

I11. skupina
VzdelameI{)/re kazdeho 33 Spolocensko — vedna 66
Anglicky jazyk 33 Spolocensko - vedna 66
Anglicky jazyk 2 33 Spolocensko-vedna 66
Mladezmvclfy klub 33 Spolocensko - vedna 66

Slnecnice
Estetl k y Latino tanec 33 Esteticko — kulturna 66

a kultury
Hip hop Wanted 33 Esteticko - kultirna 66
Tanec pre mladez 33 Esteticko - kultirna 66
Ukrajinsky fudovy 33 Esteticko - kultirna 66
subor
, Lokiho labka I.skupina Prirodno -

Prirodovedy (CV0) 33 environmentalna 66




Lokiho labka Il.skupina

Prirodno -

(ZS Alma) 33 environmentalna 66
Eko badatel’ 1 (CVC) 33 Prirodno - 66
1,11, skupina environmentalna
Eko badatel’ 2 Prirodno -
L .,VIV; skupina 33 environmentalna 66
(SZS)
. . Sportova priprava Telovychovna
Telovychovy a Sportu a Pilates I. skupina 33 a Sportova 66
Sportova priprava Telovychovna
. . 33 9 . 66
a Pilates II. skupina a Sportova
Sportova priprava Telovychovna
. . 33 9 . 66
a Pilates I11. skupina a Sportova
Sportova priprava , L .
a Pilates IV. skupina 33 Telovychovna a Sportova 66
Sportova priprava Telovychovna
: - 33 9 , 66
a Pilates V. skupina a $portova
Sportova priprava Telovychovna
. - 33 9 , 66
a Pilates VI. skupina a $portova
Sportova priprava 33 Telovychovna 66
a Pilates VII. skupina a $portova
Sportova priprava Telovychovna
. . 33 9 . 66
a Pilates pre mladez a Sportova
Tenis I. skupina 33 Telovychovna a Sportova 66
Tenis I1. skupina 33 Telovychovna a Sportova 66
Plavecka akadémia , - .
Beruska I. skupina 33 Telovychovna a Sportova 66
Plavecka akadémia , - .
Beruska II. skupina 33 Telovychovna a Sportova 66
Plavecka akadémia , - .
Beruska IT1. skupina 33 Telovychovna a Sportova 66
Plavecka akadémia , - .
Beruska IV. skupina 33 Telovychovna a Sportova 66
Plavecka akadémia , - .
Beruska V. skupina 33 Telovychovna a Sportova 66
Skola korcu_l ovania I, 33 Telovychovna a Sportova 66
skupina
Skola korcul' ovania Il. 33 Telovychovna a Sportova 66
skupina
Kras,o — kondiénd 33 Telovychovna a Sportova 66
priprava L,II.
Tarzania draha 33 Telovychovna a Sportova 66
Joga — Macaci chrbatik 33 Telovychovna a Sportova 66




Vedy a techniky Virtualni Sikovnici 33 Vedecko technicka 66

Vesela veda 33 Vedecko technicka 66

Vychovné osnovy

Obsahuju vychovno-vzdelavaci ciel, obsah vychovno-vzdelavacej ¢innosti a metody formy pri nej pouZzité.

Zaujmovy tutvar

Vychovno-
vzdelavaci ciel’

Obsah

Metody, formy

Vzdelanie pre kazdého

Vzdelavanie deti
podl’a principov
zazitkovej

Ja a moje okolie,
Tajomstva prirody,
Zem je nasa planéta,
Sviato¢ny cas, Risa

Motivécia a individudlny

- 1L, 1V, skupina pedagogiky so zvierat, Sme pristup
zameranim na buducnost’ l'udstva
tematické celky a d’alsie tematické
celky
Rozvijat’ u deti Podrla tematickych Motivacia, nazorna
Anglicky jazyk interkultirne planov koncepcie ukazka, individualny
kompetencie Hellen Doron pristup
Individuélne
Rozvijaf u deti akgnglchlfn
Anglicky jazyk 2 interkultirne mem Individualny pristup
. zameranim urcené
kompetencie N
pre zaciatocnikov a
pokrocilych
Individualne
. konverzacie
C e Rozvijat’ u deti o
AngllckgkjuaZﬁlzZ, L, IL. interkultirne zaranzerzlaigﬁlgclné Individualny pristup
P kompetencie NS
pre zaciatocnikov a
pokrocilych
Kreativne umenie
a tvorba,
v, Rozvijat’ u deti reflektO\{anle ha Tréning, Networking,
MladeZnicky klub oy aktualne - .
v . obcéianske . . Brainstorming,
Slnecnice spolocenskeé témy,

kompetencie

Sport ako nastroj
inkluzivneho
vzdelavania

prednaska, seminar

Lokiho labka — 2
skupiny

Rozvijat’ pozitivny
vztah ku
zvieratam,

Terapeutické prvky
na uvolnenie
emocionalneho
napétia so zretel'om
na rozvoj
enviromentalnej
inteligencie, hry na
odburavanie
emocnych blokov

Individualny pristup,
aktivizacia




Rozvijat' u deti
pozitivny vzt'ah

K prirode, . .
estovanie Enviromentalne
Eko badatel’ - 1.,11. pes . aktivity, eko hry, . ,
RN pozitivneho , L Vychadzka, odborna
skupina, SZS — , , ,poznavanie okolitej rx
L LTIV, vztahu k’prlr'ode, prirody, liény prednéska
_spoznavanie a lesny ekosystém
lieCivych rastlin
Kondi¢na priprava,
strecing,
gymnastické prvky,
Svihy, tocky,
Rozvijaf udeti | vYKopy, tanené o .
. . kombinacie Tréning, sustredenie,
Hip Hop talent a nadanie v . x o
Tanec pre mladez v oblasti street v stylc_)ch disko ukazka, akt} vizacia,
a hip hop, povzbudenie, sutaz

dance disciplinach

postavenie skupin,
formaciek, sol
a dvojic, priprava na
poharové sutaze a
MS

Latino tanec
Latino pre mladez

Rozvijat’ u deti
pohybové danosti
v style latinsko-
americkych tancov

Zaklady tane¢nych
stylov latino,
koordinacia

pohybov, zvladnutie
roznych rytmov,
jednoduché tanecné
variacie a kroky,
vytvorenie
choreografii

Tréning, pocuvanie
hudby, nazorna ukazka,
motivacia, navsteva
tanecnej stt'aze

Pozitivny vztah

Ludové piesne

krarodnel 1 a tance z Ukrajiny,
Ukrajinsky Pudovy . §ovan,ie prepéjanie SO Workshopy, sustredenia,
subor 4 . slovenskou vystipenia
povedomia .
. folklornou
v oblasti .
o komunitou
multikultarne;
Teoretické
Pozitivny vztah pozna:[ ky, .
, zdokonal'ovanie , LN e
. . K zdravému , , Nazorna ukazka, ucast’ na
Plavecka akadémia . R prace hornych , MO
« zivotnému $tylu , o plaveckych sutaziach,
Beruska — 1,11, , a dolnych koncatin NP .
prostrednictvom , . sutazivé formy — Stafety,
HLIV.V. aktivneho pohybu * djchanie, ramid
10 polly orientacia, nacvik Py y
a otuzovania A ,
réznych plaveckych
Stylov,
Prepajanie :
Sportova priprava Sportova priprava

a Pilates I, 1., 111,
IV., V., VL, skupin
Sportova priprava
a Pilates pre mladez

Cielavedomé
telesné, funkéné
a pohybové
zdokonalenie deti

,y0zne druhy
strel'by, prihravky
na lade. Zaklady

pilatesovej metody,
posilnovanie centra
sily, kompenzacéné

Motivacia, tréning,
Sportovy camp




cvicenia, streCing,

balan¢né cvicenie
na rovnovahu,
posiliiovanie

oporného systému

Rozvoj
ohybovych X , .
& - . POBYbOvyCch Sportova, atleticka L
Skola korculovania zrucnosti na inline . Motivacia, tréning,
I.,11. skupina korc¢uliach a gy@astlcka ststredenie
' Padovych ’ priprava
korculiach
Rozvoj
pohybovych
zru¢nosti so
zameranim na
tenis, funkéné % , . .. | Motivacia, individualny
. . o Sportova a atleticka , O, ,
Tenis L,11. skupina a fyzické . pristup, tréning, Sportovy
zdokonalenie deti priprava camp
so Specifickym
individualnym
pristupom
Zaklady pilatesovej
metody,
Cielavedomé posilhovanie centra
v s . v sily, kompenzacéné
Kraso — kondi¢na telesné, funkéné }./V mp ZV o, , .
priprava I.,II a pohybové cvicenia, strecing, Motivécia, tréning

zdokonalenie deti

balan¢né cvicenie
na rovnovahu,
posilnovanie

oporného systému

Vytvaranie
itivneh , S - .
. . pozm’vne © Zaklady fyzickej Ukézka, motivacia,

Tarzania draha vztahu . . .

K $portovym pripravy timové hry

aktivitam
Systém cvicenia

Joga — Macaci Podpora zamerané¢ho na Ukazka, Joga so

chrbatik duSevného zdravia | fyzicku a psychicka Steniatkami
regeneraciu
e , . Y e jednoduchych Nazorna ukazka, odborna
Virtualni Sikovnici S vyuzitim A . .
. “ . naucnych hier, prednaska
informacnjch malych projektov
technologii yeh proj
Tvorba
Rozvoj pracovno jednoduchych Nazorna ukazka, odborna
Vesela veda technickych badatel'skych prednaska, prezentacia
kompetencii projektov, modelov modelov, s

Lego




PrileZitostna zaujmova ¢innost’:

Uskutocnuje sa formou jednorazovych alebo pravidelne sa opakujucich podujati, sut'azi a exkurzii,
individudlnym pristupom, najmé vo vzt'ahu k zdravotne postihnutym a talentovanym detom, mladezi,
1 dospelym spontannou ¢innost'ou formou priebeznej ponuky v ¢asovo-tematickom plane na skolsky
rok 2023/24. Sa to predovsetkym projektové vystupy, karnevaly, rovesnicke vzdelavania, kultirne
vystupenia tane¢nych suborov, sustredenia §portovych klubov a pod, aktivity suvisiace s kampanami
/inej projektovej ¢innosti.

Letna ¢innost’:

V ramci letnej Einnosti organizuje SCVC kazdoro¢ne primestské denné letné tabory (Cestomania,
Festival zvieratiek, Sportovacka na vojacka 1 den, Elite den pre tenegerov) so Specifickym
zameranim, zabezpecuje prazdninovu letnu ¢innost’, u€ast’ na projektoch, vystupenia na kultirnych
podujatiach.

V. CASOVO-TEMATICKY PLAN SCVC QUO VADIS NA SK. ROK 2025/2026
SEPTEMBER

- Benefi¢ny turnaj — pohybovo Sportové aktivity pre deti na podporu financnej zbierky
- Sustredenia Sportovych krazkov

- Sustredenia tane¢nych skupin a kolektivov

- Hodnoty v obraze — interaktivne workshopy v prostredi ZS

OKOBER

- Sustredenia Sportovych krazkov

- Sustredenia tane¢nych skupin a kolektivov

- Hodnoty v obraze — interaktivne workshopy v prostredi ZS
- Deti na hokej — sportové podujatie v spolupraci s HKM

NOVEMBER

- Sustredenia Sportovych kruzkov

- Sustredenia tane¢nych skupin a kolektivov

- Hodnoty v obraze — interaktivne workshopy v prostredi ZS
- Eko workshop — enviromentalne aktivity pre deti I.stupna
- Hudobno — pohybovy workshop pre deti 1. stupiia VI.ZS

DECEMBER

- Sustredenia Sportovych kruzkov

- Sustredenia tane¢nych skupin a kolektivov

- Hodnoty v obraze — interaktivne workshopy v prostredi ZS
- Vianoce spajaju — slovensko ukrajinské kreativne ateliéry
- Hudobno — pohybovy workshop pre deti 1. stupiia VI.ZS

JANUAR

- Sustredenia Sportovych krazkov



Sustredenia tanecnych skupin a kolektivov
Hodnoty v obraze — interaktivne workshopy v prostredi ZS
Hudobno — pohybovy workshop pre deti 1. stupiia VI.ZS

FEBRUAR

Stustredenia Sportovych krazkov

Stustredenia tane¢nych skupin a kolektivov

Deti sveta — karneval na l'ade pocas polro¢nych prazdnin v spolupraci s Unicef
Fasiangy/Tvoriva dramatika — deti MRK

Hodnoty v obraze — interaktivne workshopy v prostredi ZS

Hudobno — pohybovy workshop pre deti 1. stupiia VI.ZS

MAREC

Stustredenia Sportovych krazkov

Sustredenia tane¢nych skupin a kolektivov

Deti sveta — karneval na l'ade poc¢as polroénych prazdnin v spolupraci s Unicef
Hodnoty v obraze — interaktivne workshopy v prostredi ZS

Hudobno — pohybovy workshop pre deti 1. stupiia VI.ZS

Sedem medved’ov v kocke — jarny mestsky tabor

Stustredenia Sportovych krazkov

Ststredenia tane¢nych skupin a kolektivov

Den Zeme — eko festival v spolupraci s CHKO
Velkonoc¢né kreativne dielne pre seniorov

Vynasanie Moreny/Tvoriva dramatika — deti MRK
Hodnoty v obraze — interaktivne workshopy v prostredi ZS
Hudobno — pohybovy workshop pre deti 1. stupiia VI.ZS
Zazitkovy vylet do ZOO v Mad’arsku

Ststredenia Sportovych krazkov

Stustredenia tane¢nych skupin a kolektivov

Hodnoty v obraze — interaktivne workshopy v prostredi ZS
Hudobno — pohybovy workshop pre deti 1. stupiia VI.ZS

Ststredenia Sportovych krazkov

Sustredenia tanecnych skupin a kolektivov

Kampaii pre Sportovcov— spolupraca s Olympijskym vyborom
Remeselny dvor — zabavné podujatie pre deti a rodicov/Lieskovec
MDD - spolupraca s mestom Zvolen (aktivity na namesti)
Navsteva muzea/Tvoriva dramatika — deti MRK

Hodnoty v obraze — interaktivne workshopy v prostredi ZS
Hudobno — pohybovy workshop pre deti 1. stupiia VI.ZS



JUL/AUGUST

- HKM Camp

- Cestomania — denny cestovatel'sky tabor

- Festival zvieratiek — denny eko tabor

- Sportovacka na vojacka — branno $portovy defi

- Vesela veda — denny tabor

- Elite den pre teenagerov — prazdninové aktivity pre deti 13+
- Spike Camp — tabor v Aj jazyku pre deti 15+

V1. Vychovny Standard
Obsahovy standard — urcuje vedomost’, schopnost’ ktorti ma ziak/dieta/osoba ovladat’ a ktora ma vediet’
prakticky pouzivat’
Vykonovy §tandard — stanovuje kritéria urovne zvladnutia obsahovych Standardov

Kategoéria deti mladSieho a starSieho Skolského veku:

Zaujmovy utvar Obsahovy standard Vykonovy standard
Vzdelanie pre kazdého - Osvojenie si u¢iva na zaklade Rozvoj individuality, osobnosti
LI V. skupina zazitkovej pedagogiky dietata

Osvojenie si zakladov cudzieho
jazyka, rozsirovanie
konverza¢nych moznosti

v cudzom jazyku

Zvysovanie dosiahnutého stupiia
SO zameranim na uroven
konverzacie

Anglicky jazyk, Anglicky jazyk 2

Vytvorenie bezpe¢ného
Miladeznicky klub Slne¢nice priestoru pre neformalne
vzdelavanie mladych l'udi

Zvyseny zaujem mladych na
participovani v komunite

ZvysSovanie dosiahnutého stupia

Virtualni Sikovnici Osvojenie si zakladov IT ,
so zameranim na IT

ie badatel'skéh L . .
Vytvorenic badatel'ského Prezentéacia vlastného projektu

Vesela veda projektu, zhotovenie modelov 2 modelu
Lego
. . Zvladnut’ zaklady vyuky Zvladnut emocne narocné
Lokiho labka —2 skupiny Canisterapie situdcie v §kole
Eko badatel — ., 11. skupina, SZS | Zvladnutie zikladov v oblasti Schopnost’ rozpoznavat’ la¢ne
NI IINAYA rastlin, stromov a Zivoc¢iSstva rastliny, lesné rastliny

ZvySovanie dosiahnutého stupna
Schopnost’ celkovej koordinacie | a posiliiovanie nadobudnutych
pohybov, zlozité tanecné schopnosti, rozvoj talentu,
kreécie a figury rozvijanie spolocenskosti,
uznavanie pravidiel

Hip hop
Tanec pre mladez

Schopnost’ celkovej koordinacie
Latino tanec, Latino pre mladez pohybov, drzanie tela, zaklady
tanca latinsko amerického tanca

Vyuka choreografii v roznych
tane¢nych zanrov latino

Zvladnut nacvik

a zakomponovanie ukrajinskych
Ukrajinsky Pudovy subor Pudovych piesni, zvykov do Vytvoreny program
ucelenej umeleckej tvorby
suboru

Zvladnut’ koordinaciu hornych
a dolnych koncatin, zvladnut’
jednotlivé plavecké styly

Plavecka akadémia Beruska — Zdokonal'ovanie §portovej
LI IV, V. skupina vykonnosti, fyzickej kondicie




Sportova priprava a Pilates — 6
skupin
Sportova priprava a Pilates pre
mladez

Zaklady Pilatesovej metddy

Cviky na posiliiovanie centra
sila a oporného systému,
Specifické cviky pre cielova
skupinu vrcholovych Sportovcov
— ladovy hokej

Zaklady korculovania na inline

Zvladnutie zakladov

Skola kor¢uPovania — 1.,11. skupina ) , . 1 kor¢ul'ovania so zretel'om na
a ladovych korculiach . )
spravnu techniku
(. . Vseobecna Sportovo technicka
. . Ovladanie pravidiel $portu so . ’p o
Tenis — 1,11. skupina pripravenost’ pre sutazné

zretel'om na spravnu techniku

zameranie

Kraso — kondi¢na priprava L,II.

Kompenzacné cvicebné
techniky

Cviky na posiliiovanie centra
sila a oporného systému,
Specifické cviky pre cielova
skupinu vrcholovych $portovcov
— krasokorcul'ovanie

Tarzania draha

Osvojenie si zakladov atletiky,
timovych hier

Timova spolupraca, Samostatna
praca so Sportovymi pomdckami

Joga — Macaci chrbatik

Osvojenie si zakladnych Joga
pozicii

ZlepSovanie psychického
a fyzického zdravia

STANDARDY ZAZITKOVYCH WORKSHOPOV

Hodnoty v obraze

Zazitkové workshopy formou
aktualnych tém s komparaciou
umeleckych diel, ktoré otvaraju
diskusiu

Hodnotové postoje, cnosti a ich
moralna imaginacia

Kritické myslenie

Citanie s porozumenim
Koncentracie, sustredenie
Umelecké obzory

Pohyb v rytme

Pohybovo — rytmické aktivity

Podporné aktivity pre
zabezpecenie inklazie
Vv skolskom prostredi

Da Vinci Ateliér

Kreativno umelecké ateliéry

Podporné aktivity pre
zabezpecenie inklazie
Vv Skolskom prostredi

VII. PEDAGOGICKA DOKUMENTACIA SCVC QUO VADIS

Podl’a § 11 skolského zdkona je pedagogickou dokumentéaciou v skolskom zariadeni:
- stibor pisomnych dokumentov, ktorymi sa riadi proces vychovy a vzdelavania, -stibor pisomnosti,
podl'a ktorych vydava verejné listiny a rozhodnutia.

Podrobnosti o zakladnej pedagogickej dokumentacii v CVC blizsie uréuje vyhlaska MS SR &.
22/2022 Z. z. Vyhlaska o Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach,



Podl’a tejto Vyhlasky zdkladnt pedagogickl dokumentaciu centra tvoria:

- Vychovny program CVC
- Triedna kniha

- Skolsky poriadok

- Plan prace

Dokumentacia CVC je uvedena v §kolskom zakone v § 11 ods. 9 ako subor dokumentov, ktorymi sa
zabezpeCuje organizacia a riadenie Skolského zariadenia. V sulade s Vyhlaskou ¢. 306/2009 Z.z. je
d’alSou dokumentéciou CVC:

- rozvrh tyzdennej ¢innosti,

- prehlad o rozsahu vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov,
- zépisnice z rokovania pedagogickej rady,

- rocny plan kontrolnej ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca,
- spravy z kontrolnej ¢innosti Statnej $kolskej in$pekcie,

- evidencia skolskych urazov deti,

- registraturny pldn a registratirny poriadok,

- rozhodnutia riaditel’a centra.

Dalej:

- Zriad'ovacia listina

- Organizacny poriadok

- Statut organizacie

- Pracovny poriadok zamestnavatel’a

- Vnutorny poriadok

- Ziadosti o prijatie

- Hospodarska a iné evidencia bezprostredne suvisiaca s prevadzkou a ¢innost'ou zariadenia
- Pedagogicka dokumentacia
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